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Компоненты кластерного подходаКомпоненты кластерного подхода



Механизм взаимодействия Механизм взаимодействия 
компонентовкомпонентов

ОБЩИЕ ЦЕЛИОБЩИЕ ЦЕЛИ

ФУНКЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯФУНКЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬСОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПЛАНИРОВАНИЕПЛАНИРОВАНИЕ

ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА 
РЕЗУЛЬТАТЫРЕЗУЛЬТАТЫ

СИСТЕМА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯСИСТЕМА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ



Ценностные ориентиры

Студенты Студенты 
колледжаколледжа

•• Доступность и качество образовательных услугДоступность и качество образовательных услуг
•• Непрерывное профессиональное образованиеНепрерывное профессиональное образование
•• Трудовые гарантии, социальная защищенностьТрудовые гарантии, социальная защищенность

Учащиеся Учащиеся 
школышколы

•• ПрофориентацияПрофориентация
•• Профильное параллельное обучениеПрофильное параллельное обучение



Суть кластерного подходаСуть кластерного подхода

колледж

школа

предприятие

Профориентационная
деятельность

Общеобразовательный цикл 
сетевых ОПОП

Модель обучения 
«колледж-класс»

Мониторинг рынка 
образовательных услуг

Сетевые ОПОП

Проектные решения

Профессиональные модули

Мониторинг рынка труда

Кадровый резерв

Стажировка

Учебная и производственная 
практика

Сетевые производственные 
ресурсы



Анализ интересов целевых группАнализ интересов целевых групп

Направления поддержки Способы поддержки

1 Индивидуализация Обеспечение выбора
и способов деятельности

2 Социальная реализация Включение участников в
социальные проекты и программы

3 Рефлексия Самоконтроль и экспертиза результатов

4 Публичная отчетность Участие в семинарах, круглых столах,
публикация сборников

5 Информационность Размещение проекта на сайте, статьи в СМИ



Обмен практическим опытомОбмен практическим опытом



Тиражирование инновационного Тиражирование инновационного 
подхода в управленииподхода в управлении

   

  



Информационная поддержкаИнформационная поддержка



Концепция измененийКонцепция изменений

-- для общей образовательной ситуациидля общей образовательной ситуации
-- для инновационной площадки как центра колледжадля инновационной площадки как центра колледжа
-- для инновационной площадки как участника сетидля инновационной площадки как участника сети
-- для родителей и обучающихсядля родителей и обучающихся
-- для работодателей и социальных партнеровдля работодателей и социальных партнеров



Концепция измененийКонцепция изменений

-- рост конкурентоспособности колледжа и железнодорожных рост конкурентоспособности колледжа и железнодорожных 
предприятий;предприятий;

-- рост образовательных услуг Железнодорожного колледжа;рост образовательных услуг Железнодорожного колледжа;
-- доля проведенных совместных научнодоля проведенных совместных научно--исследовательских исследовательских 

и экспериментальных работ;и экспериментальных работ;
-- доля организованных стажировок и производственной практики;доля организованных стажировок и производственной практики;
-- степень совместной реализации ОПОП степень совместной реализации ОПОП 

и использования общесетевых ресурсов;и использования общесетевых ресурсов;
-- степень разработанности методической, степень разработанности методической, 

информационноинформационно-- аналитической поддержки;аналитической поддержки;
-- увеличение количества изданных и опубликованных сборников увеличение количества изданных и опубликованных сборников 

по новым методам и механизмам управления.по новым методам и механизмам управления.



Критерии результативности и Критерии результативности и 
эффективностиэффективности

•• Качество механизма управления и полнота разработанных    Качество механизма управления и полнота разработанных    
нормативных правовых документовнормативных правовых документов

•• Степень разработанности учебноСтепень разработанности учебно--методического сопровождения и методического сопровождения и 
исследовательской деятельностиисследовательской деятельности

•• Влияние изменений на качество образованияВлияние изменений на качество образования
•• Влияние изменений на рост компетенций и Влияние изменений на рост компетенций и 

конкурентоспособность выпускниковконкурентоспособность выпускников
•• Информационное сопровождение деятельностиИнформационное сопровождение деятельности
•• Социальная,  экономическая, ресурсная, инфраструктурная Социальная,  экономическая, ресурсная, инфраструктурная 

эффективностьэффективность



Преимущества кластерного подходаПреимущества кластерного подхода

-- Корпоративная общность Корпоративная общность 
-- Единая система оценивания Единая система оценивания 
-- Системы мониторинга и экспертизы Системы мониторинга и экспертизы 
-- Вариативность формирования «подсетей»Вариативность формирования «подсетей»
-- Высокоорганизованная образовательная средаВысокоорганизованная образовательная среда
-- Увеличение собственных ресурсов для реализации программУвеличение собственных ресурсов для реализации программ
-- Непрерывность образования и профессионального карьерного ростаНепрерывность образования и профессионального карьерного роста
-- Максимальный диапазон индивидуальных образовательных траекторийМаксимальный диапазон индивидуальных образовательных траекторий



Перспективные направления Перспективные направления 
деятельностидеятельности



Спасибо за вниманиеСпасибо за внимание


