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1. Паспорт фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств (ФОС) – комплект методических материалов, нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных достижений (результатов обучения) запланированным результатам освоения программ учебных дисциплин (модулей) и образовательных программ.

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.14 Охрана труда
ФОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.

ФОС разработан в соответствии с ФГОС СПО, учебного плана по 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, программы учебной дисциплины ОП.14 Охрана труда.
ФОС создается для аттестации обучающихся на соответствие их достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы для проведения текущего оценивания, а также промежуточной аттестации обучающихся. ФОС является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения образовательной программы, входит в состав образовательной программы.

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания:

– валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения;

– надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений;

– объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха.

ФОС подлежат ежегодному пересмотру и обновлению.

В результате освоения учебной дисциплины ОП.14 Охрана труда обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО следующими умениями:

У1.проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;

У2. использовать индивидуальные и коллективные средства защиты;

У3. осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по выполнению охраны труда и производственной санитарии, эксплуатации оборудования и контролировать их соблюдение;

У4. вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;

У5. проводить специальную оценку условий 
Знаниями:
З1. законодательство в области охраны труда;

З2. особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности;

З3.правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации;

З4.правила охраны труда, промышленной санитарии;

З5.меры предупреждения пожаров и взрывов, действие токсичных веществ на организм человека;

З6. права и обязанности работников в области охраны труда
Освоение содержания учебной дисциплины ОП.14 Охрана труда обеспечивает достижение обучающимися следующих результатов при синхронизации личностных результатов с общими и профессиональными компетенциями.
Оцениваемые личностные результаты:

ЛР 09 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в отрасли личностного роста, как профессионала

ЛР 10 Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.

ЛР 11 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии.

ЛР 12 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска для решения возникающих проблем в процессе производственной деятельности

ЛР 13 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети, как результативный и привлекательный участник  трудовых отношений.

ЛР 14 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений внутренней документации Компании в полном объёме.
Оцениваемые общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

Оцениваемые профессиональные компетенции:

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе.

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских операций.
ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении.
ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов.
2. Результаты освоения учебной дисциплины ОП.14 Охрана труда, подлежащие проверке 

2.1. В результате аттестации осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций, предусмотренная ФГОС СПО:
	Результаты обучения:

умения, знания и общие и профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	Форма контроля и оценивания


	Уметь:
	
	

	У1- проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности
	-умение проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности
	Оценка выполнения заданий входного контроля 

Оценка устного опроса

	У2- использовать индивидуальные и коллективные средства защиты
	-правильное использование индивидуальных и коллективных средств защиты
	Оценка выполнение практической работы 2 

Оценка устного опроса

	У3- осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по выполнению правил охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, эксплуатации оборудования и инструмента, контролировать их соблюдение
	-правильное оформление производственных инструктажей на рабочем месте

-правильное выполнение мероприятий по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии
	Оценка выполнение практической работы 1 

Оценка устного опроса

	У 4 - вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения
	- правильность оформления и ведения документации по охране труда
	Оценка выполнение практической работы 1,2 

Оценка устного опроса

	У 5 - проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку условий труда и травмобезопасности
	- умение проводить  аттестациию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценки условий труда и травмобезопасности
	Оценка выполнения заданий входного контроля 

Оценка устного опроса

	Знать
	
	

	З1- законодательство в области охраны труда
	 –точное изложение федеральных законов по охране труда,
	устный или письменный опрос на занятии, выполнение и защита практической работы № 1

	З 2- особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности
	- грамотное обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности
	Оценка устного или письменного опроса на занятии

	З 3- правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации
	–точное изложение федеральных законов, нормативной документации
	Выполнение и защита практической работы   № 1,2; 
Оценка устного опроса на занятии

	З4- правила охраны труда, промышленной санитарии
	-точное соблюдение нормативной документации

	Выполнение и защита практической работы № 1,2; 
Оценка устного опроса на занятии

	З 5- меры предупреждения пожаров и взрывов, действие токсичных веществ на организм человека
	-точное соблюдение нормативной документации

	Выполнение и защита практической работы № 2; 
Оценка устного опроса на занятии

	З 6 - права и обязанности работников в области охраны труда
	- точное соблюдение прав и обязанностей работников в области охраны труда
	Оценка устного или письменного опроса на занятии

	Общие компетенции:
	
	

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	Умение использовать основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах;

Определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Контроль и оценка выполнения самостоятельной работы, рефератов

	OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	Определять актуальность нормативно- правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	Описывать значимость своей специальности, сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности. 
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	Соблюдать нормы экологической

безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 

Проявлять экологическую культуру, бережное отношение к родной земле, природным богатствам России и мира;

Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

Демонстрировать навыки здорового образа жизни.
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	Использовать физкультурно- оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной специальности 
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов 

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	Профессиональные компетенции:
	
	

	ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок.
	-рациональность планирования и организации деятельности по процедуре закупок

	Оценка выполнения контрольных работ 

Анализ результатов тестирования по разделу



	ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе.
	Иметь представление  об основах складирования и грузопереработки на складе, учета, отчета и анализа работы
	Анализ результатов тестирования по разделу



	ПК 1.3.Осуществлять документационное сопровождение складских операций.
	Иметь опыт решения профессиональных задач посредством применения нормативно-правовых документов
	Анализ результатов тестирования по разделу

Оценка выполнения контрольных работ

	ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении
	Демонстрация навыков пользования документами, регулирующими взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика
	Наблюдение и оценка выполнения практических работ. 

Анализ результатов тестирования по разделу



	ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов
	Определять класс и степень опасности перевозимых грузов, определять сроки доставки, 

меры по обеспечению сохранности при перевозке грузов; 

правила размещения и крепления грузов 
	Наблюдение и оценка выполнения практических работ. 

Анализ результатов тестирования по разделу



	Личностные результаты
	
	

	ЛР 09 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в отрасли личностного роста, как профессионала
	Демонстрация интереса к будущей специальности; оценка собственного продвижения, личностного развития положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; проявление высокопрофессиональной трудовой активности; участие в исследовательской и проектной работе; участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, руководителями практики; конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; участие в реализации просветительских программ, поисковых, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; добровольческие инициативы по поддержке инвалидов; проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающихся в процессе освоения образовательной программы.

Диагностика подготовки обучающихся по дисциплине; выявление мотивации к изучению нового материала и развитию личностных качеств.

	ЛР 10 Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
	
	

	ЛР 11 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии.
	
	

	ЛР 12 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска для решения возникающих проблем в процессе производственной деятельности
	
	

	ЛР 13 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети, как результативный и привлекательный участник  трудовых отношений.
	
	

	ЛР 14 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений внутренней документации Компании в полном объёме
	
	


Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания

Оценка результатов освоения программы ОП14 Охрана труда включает: текущий и промежуточный контроль успеваемости.

Текущий контроль осуществляется в пределах учебного времени, отведенного на учебную дисциплину , оценивается по пятибалльной шкале. Для оценки качества подготовки используются различные формы и методы контроля. Текущий контроль осуществляется в форме устного опроса; защиты практических работ; выполнения контрольных и тестовых заданий, подготовки доклада, реферата, и других форм контроля, предусмотренных программой учебной дисциплины.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости включают: 

-тесты, позволяющие провести процедуру измерения уровня знаний и умений обучающихся;

-практические работы, позволяющие оценить применение полученных навыков для решения конкретно поставленных задач; 
-производственные задания, позволяющие оценить применение умений в практической ситуации;

- самостоятельные работы, позволяющие оценить исполнительские навыки обучающихся в решении поставленных задач;

Текущий контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программы учебной дисциплины, а также стимулирования учебной деятельности студентов, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебного процесса. При этом акцент делается на установлении подробной, реальной картины достижений и успешности усвоения обучающимися программ модулей на данный момент времени.

Промежуточный контроль освоения учебной дисциплины осуществляется при проведении промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится в форме, предусмотренной планом учебного процесса: дифференцированного зачета.
Промежуточная аттестация служит для проверки качества освоения учебной дисциплины  проводится в форме дифференцированного зачета на последнем занятии и позволяет в полной мере оценить приобретенные обучающимися знания, умения и освоенные компетенции. 

2.3.  Сводная таблица контроля и оценок освоения учебной дисциплины ОП14. Охрана труда  по темам (разделам), видам контроля 

	Элемент учебной дисциплины 
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые У, З, ЛР, ОК, ПК
	Форма контроля
	Проверяемые  У, З, ЛР, ОК, ПК

	Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда
	Практическая работа № 1 в форме практической подготовки

 Порядок проведения и оформления инструктажей по охране 
Устный или письменный опрос


	У1 ,У3
З 1-З4, 
ПК1.1, ПК2.1, ПК 3.1  

ЛР09-ЛР14
ОК 01- ОК 09
	
	

	Раздел 2. Гигиена труда и производственная санитария
	Устный или письменный опрос


	У1, У2, З 1,З 3,

ОК 07, ОК 08

ПК 1.2,  ПК 3.1
ЛР09-ЛР14
	
	

	Раздел 3. Основы пожарной безопасности
	Устный или письменный опрос

Практическая работа № 2 Разработка противопожарных мероприятий. Составление плана эвакуации в случае пожара.
	У 2, З 1,З 4,

ОК 02, ОК 03, ОК 07,

ПК 1.3, ПК 3.1

ЛР09-ЛР14
	
	

	Раздел 4. Обеспечение безопасных условий труда
	Устный или письменный опрос

Задания в форме тестирования


	У 1,У 2,У 3, З 1,З 4,

ОК 02, ОК 04, ОК 07,ОК 08 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 2.13, ПК 3.1

ЛР09-ЛР14
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	Дифференцированный зачёт
	У1 –У5
З1- З6
ОК 01-ОК 09,

ЛР09-ЛР14
ПК1.1,ПК1.2,ПК 1,3ПК 2.1, ПК3.1, 


3. Комплект оценочных средств
3.1.Типовые задания текущего контроля для оценки освоения учебной дисциплины ОП.14 Охрана труда
3.1.1.Устный или письменный контроль
Задания устного или письменного опроса
Раздел 1. Правовые и организационные основы охраны труда 
1. Права и обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.

2. Трудовая деятельность человека. Основные принципы обеспечения безопасности и охраны труда.

3.  Основные обязанности работника в области охраны труда.

4. Порядок допуска работника к выполнению работ по специальности.

5.Рабочее время и время отдыха.

6.Трудовой договор, порядок оформления.

7.Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.Коллективный договор и ответственность сторон за его выполнение.

9.Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда.

10.Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда..
11.Организация общественного контроля.

12.Обязанности работника в области охраны труда.

13.Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

14.Общественный контроль  выполнения требований охраны труда.

15.Виды инструктажей.  Допуск к самостоятельной работе работников.

Раздел 2. Гигиена труда и производственная санитария
1. Требования к состоянию рабочего места.

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.

3. Нормы трудового законодательства, регулирующие труд женщин.

4. Нормы трудового законодательства, регулирующие труд молодёжи.

5. Организация обучения, инструктирования и проверки знаний требований охраны труда.
6. К чему приводит воздействие на работника вредного производственного фактора?

7. Права и гарантии права работников на труд в соответствии с требованиями охраны труда

8. Льготы и  компенсации за тяжёлые работы и работы с вредными  и опасными условиями труда

9. Предварительные и периодические медицинские осмотры

10. Санитарно-бытовое обеспечение работников и лечебно-профилактическое обслуживание   работников
Раздел 3. Основы пожарной безопасности
1.Общие требования пожарной безопасности по предотвращению пожаров на производстве.

2.  Действия работника при пожаре.

3. Каким огнетушителем необходимо тушить загоревшуюся электроустановку, находящуюся под напряжением?

4. Какие основные мероприятия по предупреждению пожаров существуют?

5. Какое средство тушения пожаров обладает универсальными огнегасительными свойствами?
Раздел 4. Обеспечение безопасных условий труда
1. Какие меры предосторожности необходимы при работе под напряжением в электроустановках напряжением до 1000 В?

2. Разрешается ли обучаемому производить оперативные переключения, осмотры и другие работы в электроустановках?

3. Как должен перемещаться человек в зоне «шагового напряжения»?

4. как разрешается переходить железнодорожные пути?

5. Какое действие оказывает электрический ток на организм человека?
Критерий оценивания знаний:

	Оценка
	Критерии

	«Отлично»
	Ответы на все вопросы полные и правильные. Материал систематизирован и излагается четко. Дается оценка излагаемым фактам.

	 «Хорошо»
	Допущены в ответах отдельные неточности, исправленные с помощью преподавателя. Наблюдается некоторая несистематичность в изложении.

	«Удовлетворительно»


	Заметная неполнота ответа, допущенные ошибки и неточности не всегда исправляются с помощью преподавателя. Не во всех случаях объясняются изложенные факты, наблюдается – непоследовательность в изложении

	«Неудовлетворительно»
	Теоретически не подготовлен, изложение носит трафаретный характер, имеются значительные нарушения последовательности изложения мыслей.


3.1.2.Тестирование

Место выполнения задания в учебном кабинете:
Максимальное время выполнения задания: 20мин./час.
Задания тестового типа                                                                       Вариант 1
	№

п/п
	Вопрос
	Ответ

	1
	 Как называется фактор, действие которого, может вызвать профзаболевание или временное снижение работоспособности?
	вредный производственный фактор

	2
	Как называется время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению? 
	Время отдыха

	3
	Как называется инструктаж, при котором проводят ознакомление с мерами безопасности для выполнения разовых работ, не связанных с прямыми трудовыми обязанностями?    
	целевой инструктаж

	4
	Как классифицируются  помещения по опасности поражения электрическим током?     
	без повышенной опасности,

 с повышенной опасностью, 

особо опасные

	5
	Каковы причины возникновения пожаров на железнодорожном транспорте?
	человеческий фактор, 

искры локомотивов, 

технические неисправности

	6
	Какова нормальная  продолжительность рабочего времени? 
	40 часов

	7
	Как называется система мероприятий, направленная на защиту от вредного и опасного воздействия на работников электрического тока, электромагнитного поля и статического электричества?   
	электробезопасность

	8
	Какие бывают виды инструктажей по охране труда?
	вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый

	9
	Какие  правила пожарной безопасности при поездке в пассажирских поездах?
	запрещены: курение, открытый огонь, нагревательные приборы 

	10
	В какие сроки расследуются лёгкие несчастные случаи?


	3-е суток

	11
	Какие бывают виды  огнетушителей?


	Воздушно-эмульсионные, порошковые,

углекислотные

	12
	Что должен сделать работодатель, если работник находится в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения?   
	1. отстранить от работы, доставить в медицинское учреждение для освидетельствования

	13
	Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска при работе в нормальных условиях труда?    
	28 календарных дней

	14
	К каким средствам защиты относятся защитные ограждения, щиты и экраны?
	к коллективным



	15
	Как называется система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности?    
	охрана труда


Вариант 2
	№

п/п
	Вопрос
	Ответ

	1
	Для чего проводится стажировка?
	для обучения работника безопасным приемам труда и действиям при чрезвычайных ситуациях

	2
	Какова норма сверхурочной работы в год?     
	120ч 

	3
	К каким документам  относятся ТК РФ, ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев», ФЗ«О промышленной безопасности», коллективный договор ОАО РЖД, Постановления Минтруда?
	к нормативным правовым актам по охране труда

	4
	Как называется система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности?    
	охрана труда

	5
	Как называется состояние организма, характеризующееся снижением Работоспособности в результате чрезмерной нагрузки
	утомление

	6
	Кто осуществляет контроль по системе  КСОТ-П ежедневно?    
	мастер участка в течение всей рабочей смены

	7
	Как называются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и опасные производственные факторы, уровни которых в течении смены способны создать угрозу жизни работника?   
	опасные 

	8
	На чем основывается законодательство Российской Федерации о пожарной безопасности?
	На Конституции РФ 

	9
	Каков порядок  допуска  работников  к самостоятельной работе?  
	стажировка, проверка знаний, допуск или продление стажировки

	10
	Что должен сделать работник в первую очередь при обнаружении пожара?
	Сообщить о пожаре

	11
	Что должен сделать работодатель, если работник по собственной инициативе не прошел очередной медицинский осмотр?
	не допускать к работе 

	12
	Что относится к опасным движущимся факторам на ж.д. транспорте?
	Ж.д.составы, локомотивы, отдельные вагоны, путевые машины

	13
	На какое расстояние от пути нужно сойти при приближении поезда? 
	Не менее 2 м

	14
	К каким факторам относятся электрический ток, электрические сети, электроустановки, как опасное для человека физическое явление
	к опасным факторам

	15
	Допускаемый  ес груза при переноске тяжести в ручную на расстояние до 25м   для мужчин
	50 кг


                                                                                                                           Вариант 3
	№

п/п
	Вопрос
	Ответ

	1
	Как оказать помощь пострадавшему от электрического тока?     
	освободить от действия тока, затем оказывать первую помощь

	2
	Что такое выходной день?    
	время, в течении которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей

	3
	Какое минимальное расстояние при обходе стоящего подвижного состава?   
	5 метров



	4
	Для чего проводится повторный инструктаж?    
	закрепление знаний по охране труда

	5
	Как называются условия труда, при которых воздействие на работников вредных и опасных производственных факторов исключено?
	Безопасные  

	6
	Какие существуют способы пожаротушения?
	Охлаждающее, изолирующее, механическое воздействия

	7
	Какова продолжительность ежедневного отдыха?      
	не менее 12 часов

	8
	Кто осуществляет контроль по системе  КСОТ-П ежеквартально?
	руководители предприятия 

	9
	Какие меры безопасности предотвращают наезд подвижного состава на работников путевого хозяйства?       
	сигнальный жилет, ограждение место работы. сигнальный жилет, ограждение место работы

	10
	Как называются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные или опасные производственные факторы, уровни которых не превышают нормативные?    
	допустимые

	11
	Как следует переходить путь, при отсутствии специальных переходов?
	Под прямым углом при отсутствии  поезда

	12
	Допускаемый  вес груза при переноске тяжести в ручную на расстояние до 25м   для юношей?
	16 кг

	13
	Цель вводного инструктажа?
	ознакомление работника с местными условиями труда, ПВТР и основными вопросами по охране труда

	14
	Как часто необходимо проводить специальную оценку условий труда работников?  
	1раз в 5лет

	15
	К каким средствам защиты относятся спецодежда, спецобувь, защитные очки, защитная каска, респиратор? 


	к индивидуальным


                                                                                                                                 Вариант 4
	№ 

п/п
	Вопрос
	Ответ

	1
	Какое минимальное расстояние при проходе в разрыве стоящего подвижного состава?    
	10 метров

	2
	Что относится к  первичным средствам  пожаротушения?   
	Огнетушитель, кошма, песок, вода

	3
	Для чего проводится первичный инструктаж?    
	Ознакомление с  правилами по охране труда на рабочем месте

	4
	Какие несчастные случаи на производстве подлежат расследованию и учёту?
	Все несчастные случаи, произошедшие с работником при исполнении им трудовых обязанностей 

	5
	Кто осуществляет контроль по системе  КСОТ-П жемесячно?
	начальник участка, начальник цеха

	6
	Как должны выполняться погрузочно-разгрузочные работы для грузов массой более 50 кг, а также   для подъема грузов на высоту более 3 м 
	Механизированным способом

	7
	Что относится к электрозащитным средствам при работе в электроустановках до 1000В?


	 указатели напряжения, диэлектрические перчатки, изолированный инструмент

	8
	Ознакомление работников с производственной обстановкой и безопасными условиями труда на конкретном рабочем месте это ……
	Первичный инструктаж

	9
	Каковы причины травматизма на железнодорожном транспорте?
	Наезд подвижного состава, поражение электрическим током, падение с высоты, вращающиеся части механизмов

	10
	Как называются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами?  
	Вредные

	11
	Как классифицируются  помещения по опасности поражения электрическим током?     
	без повышенной опасности,

 с повышенной опасностью, 

особо опасные

	12
	Каковы меры  безопасности при выполнении  погрузочно-разгрузочных работ?         
	все причастные работники должны быть в защитных касках, подходить к грузу можно только после опускания его на землю

	13
	Что относится к носителям вредности? 
	шумы, вибрации, пыли, электромагнитные поля, неблагоприятный микроклимат, химические вещества и др

	14
	Что должен сделать работодатель в первую очередь при возникновении несчастного случая на производстве?
	немедленно организовать первую помощь пострадавшему 

	15
	На каком расстоянии от приближающего поезда нужно сойти с пути?
	За 800 метров 


Критерии оценки: 
Оценка «5» ставится, если 90 – 100 % тестовых заданий выполнено верно 
Оценка «4» ставится, если верно выполнено 70 -80 % заданий .
Оценка «3» ставится, если 50-60 % заданий выполнено, верно. 
Если верно выполнено менее 50 % заданий, то ставится оценка «2».
3.1.3. Практические работы (практическая подготовка)

Перечень практических работ

Практическая работа № 1 в форме практической подготовки

Тема «Порядок проведения и оформления инструктажей по охране»

Цель работы: Ознакомиться с порядком проведения инструктажей по охране труда 
Место выполнения задания: в учебном кабинете
Время выполнения задания: 6ч.
Практическая работа № 2


Тема «Разработка противопожарных мероприятий. Составление плана эвакуации в случае пожара.»
Цель работы: Научиться разрабатывать противопожарные мероприятия и план . эвакуации в случае пожара.
Место выполнения задания: в учебном кабинете
Объем времени – 6ч.

Методические указания по выполнению практических работ: https://cloud.mail.ru/public/ewfh/1abKQJJ51
3.1.4. Контрольные работы

Место выполнения задания в учебном кабинете
Максимальное время выполнения задания: 45 мин./час.

Вопросы контрольной работы 

Вариант 1.

1.Права и обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.
2.Рабочее время и время отдыха.

3. Когда проводится вводный инструктаж?

Вариант 2.

1. Основные обязанности работника в области охраны труда.

2. Порядок допуска работника к выполнению работ по специальности.

3. Цель проведения первичного инструктажа?

Вариант 3.

1. Общие требования охраны труда при работе с электроинструментом.

2. Что такое КСОТ-П?

3. Какая должна быть нормальная продолжительность рабочей недели?

Вариант 4.

1.  Трудовой договор, порядок оформления.

2. Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.  Сколько допускается сверхурочных часов?

Вариант 5.

1. Коллективный договор и ответственность сторон за его выполнение.

2. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда.

3. Как нужно переходить железнодорожный путь?

Вариант 6.

2. Цель проведения внепланового инструктажа?

3. Общие требования пожарной безопасности по предотвращению пожаров на производстве.

4. На какое расстояние нужно сойти с железнодорожного пути перед проходом поезда?

Вариант 7.

1. Организация общественного контроля.

2. Требования охраны труда при погрузочно-разгрузочных работах.

3.Что относится к средствам индивидуальной защиты?

Вариант 8.

1. Обязанности работника в области охраны труда.

2. Виды инструктажей.
3. Что относится к средствам коллективной защиты?

Вариант 9.

1. Действия работника при пожаре.

2. Требования к состоянию рабочего места.

3. Шаговое напряжение. Безопасный выход из зоны шагового напряжения.

Вариант 10.

1. Средства индивидуальной защиты работников, порядок обеспечения и нормы выдачи.

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда.

3. Что такое СОУТ?

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если ответы глубокие, полные. Обучающийся  показал умение связывать теорию с практикой, обосновывать свои суждения. Оценка «отлично» предполагает грамотное, логическое изложение ответа, качественное оформление.

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если ответы полные. Студент владеет знаниями, умеет ориентироваться в изученном материале, но имеются отдельные неточности.

-оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если студент обнаруживает знания и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновать свои суждения.

-оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ответы студента разрозненные, бессистемные; допускаются ошибки в определении понятий, искажается их смысл, беспорядочно излагается материал.
3.1.5. Самостоятельная работа (подготовка презентаций, докладов)
Согласно программе учебной дисциплины
	Темы и виды работ
	Количество часов

	Раздел 1. 
Правовые и организационные основы охраны труда
	

	Труд женщин и молодежи
	2


3.2. Промежуточная аттестация по  учебной дисциплине ОП.14 Охрана труда.
Предметом оценивания является овладение умениями и знаниями, сформированными профессиональными и общими компетенциями. 

Промежуточная аттестация осуществляются в форме дифференцированного зачета. 

3.2.1. Перечень теоретических вопросов к дифференцированному зачету учебной дисциплине ОП.14 Охрана труда
Примечание: Для допуска к зачету необходимо наличие всех практических работ 
Перечень теоретических вопросов и практических заданий к экзамену по ОП.07 Охрана труда
1. Охрана труда: определение, мероприятия входящие в систему охраны труда.
2. Назовите  Федеральные, межотраслевые, отраслевые нормативные правовые акты по охране труда.
3. Какие вопросы охраны труда определены в Трудовом кодексе РФ?

4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда ( ст.212 ТК РФ)

5. Обязанности работника в области охраны труда ( ст.214 ТК РФ).

6. Что такое Рабочее время?

7. Что такое время отдыха?

8. Кем осуществляется Государственный контроль за охраной труда?

9. Объясните понятие Сверхурочная работа?

10. Объясните понятие ненормированный рабочий день?

11. Виды надзора и контроля  за охраной труда?

12. Кем осуществляется ведомственный контроль  за охраной труда?

13. Кто осуществляет общественный контроль ?

14. Порядок проведения  и вопросы  проверяемые при комплексной проверке?

15. Что такое КСОТ-П?

16. Как и кем проводится проверка 1 уровня контроля  по КСОТ-П?

17. Как и кем проводится проверка 2 уровня контроля  по КСОТ-П?

18. Как и кем проводится проверка 3 уровня контроля  по КСОТ-П?

19. Порядок и виды обучения по охране труда.

20. Перечислите все виды инструктажей.

21. Порядок проведения и оформления первичного инструктажа на рабочем месте и допуск к самостоятельной работе рабочих.
22. Вводный инструктаж по безопасности труда. Порядок проведения и оформления. 
23. Повторный инструктаж. Порядок проведения и оформления. 
24. Внеплановый инструктаж. Необходимость его проведения. 
25. Целевой инструктаж. Причины проведения и порядок оформления. 
26. Что такое СОУТ и для чего он проводится?

27. Условия труда и их классификация?

28. Что такое вредный производственный фактор и его классификация?

29. Перечислите несчастные случаи, которые подлежат расследованию и учету как несчастные случаи на производстве.
30. Обязанности работодателя по организации расследования несчастных случаев на производстве.
31. Как расследуются и учитываются несчастные случаи на производстве?

32. Работоспособность, утомление, меры повышения работоспособности.

33. Источники шума и вибрации. 

34. Что относится к вредным физическим факторам производственной среды.
35. Как воздействует на человека микроклимат?

36. Как воздействует на человека  электромагнитное поле?

37. Какие понятия определены в Федеральном законе «О  пожарной безопасности»?

38. Обязанности работника  железнодорожного транспорта при возникновении  пожара?

39. Обязанности руководителя железнодорожного транспорта при возникновении  пожара?

40. Основные принципы обеспечения пожарной безопасности.

41. Обязанности работника в обеспечении пожарной безопасности.

42. Перечислите основные причины пожаров и взрывов на железнодорожном транспорте?

43. Перечислите способы пожаротушения.

44. Перечислите средства тушения пожаров.

45. Первичные средства пожаротушения.
46. Меры предупреждения пожаров на железнодорожном транспорте.

47. Что относится к опасному фактору на железнодорожном транспорте?

48. Что является причинами травматизма на ж.д. транспорте?

49. Назовите меры безопасности, предотвращающие наезд подвижного состава на людей.
50. Как должен осуществляться переход через железнодорожные пути?

51. Как обеспечить личную безопасность при пропуске подвижного состава.

52. Как должны располагаться служебно-технические здания в близи ж.д. путей?

53. Меры безопасности при производстве работ на путях.
54. Основные требования по охране труда при нахождении на путях.
55. Действие электрического тока на организм человека.
56. «Шаговое напряжение». Как выйти из зоны «шагового напряжения»?

57. Что такое электробезопасность?

58. От чего зависит степень поражения электрическим током?

59. Особенности и виды поражения электрическим током.
60. Классификация помещений по степени опасности поражения электрическим током.
61. Меры по предупреждению поражения человека электрическим током.

62. Способы защиты людей от поражения электрическим током.

63. Какие существуют средства защиты от поражения электрическим током?

64. Что относится к опасным производственным факторам при погрузочно-разгрузочных работах?
65. Безопасность выполнения погрузочно-разгрузочных работ.
66. Нормы и требования при перемещении тяжестей вручную.
67. Как должна производится транспортировка  кислот, щелочей?
68.  Что относится к погрузочно-разгрузочному оборудованию?
69. В зависимости от формы и размеров грузы делятся?
70. Основные требования правил техники безопасности к технологическим процессам.
71. Что относится к коллективным средствам защиты?
72. Что относится к индивидуальным средствам защиты?
73. Какова нормальная  продолжительность рабочего времени?

74. Какова продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска при работе в нормальных условиях труда?  
75. Какова норма сверхурочной работы в год?   
76. Кто осуществляет контроль по системе  КСОТ-П ежедневно?

77. Допускаемый  вес груза при переноске тяжести в ручную на расстояние до 25м   для мужчин?

78. На какое расстояние от пути нужно сойти при приближении поезда?
79. Что такое выходной день?    

80. Какое минимальное расстояние при обходе стоящего подвижного состава?

81. Каковы причины травматизма на железнодорожном транспорте?

Критерии оценивания 

Критерии оценок характеризуют уровень теоретических знаний и практических навыков, продемонстрированных обучающимся на экзамене устного вида.

Оценка «отлично»

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осознанных знаний по учебной дисциплине, доказательно раскрыты основные положения вопросов; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание по дисциплине/МДК демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным языком с использованием профессиональной терминологии. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные обучающимся самостоятельно в процессе ответа.

Оценка «хорошо»

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен литературным языком с использованием профессиональной терминологии. Могут быть допущены 2-3 неточности или незначительные ошибки, исправленные обучающимся с помощью преподавателя.

Оценка «удовлетворительно»

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Обучающийся не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. В ответе отсутствуют выводы. Умение раскрыть значение обобщенных знаний не показано. Речевое оформление требует поправок и коррекции.

Оценка «неудовлетворительно»

Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по билету. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Обучающийся не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету с другими объектами учебной дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная, профессиональная терминология не используется. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа обучающегося. Или ответ на вопрос полностью отсутствует. Или отказ от ответа.

4.Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов

1. Федеральный закон от 30.12.2001 г.№197-ФЗ «Трудовой Кодекс Российской Федерации»
2. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации» (с изменениями от 30.12.2008 г.). 

3. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации» (с изменениями от 23.07.2008 г.). 
4. Федеральный закон от 21.07.1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности» (с изменениями от 25.05.2012 г.).

5. Федеральный закон от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (с изменениями от 09.05.2005 г.). 
6. Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. № 1479 "Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации".

7. Приказ Минтруда и Соцзащиты от 24 июля 2013 года №328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (с изменениями на 15 ноября 2018 года).

8. Распоряжение ОАО "РЖД" от 31 декабря 2014 г.№ 3248р об утверждении регламента организации и осуществления профилактики пожаров на стационарных объектах и железнодорожном подвижном составе ОАО "РЖД". 
9. Распоряжение ОАО «РЖД» от 15.04.2014г. №921р о введении "Комплексной системы оценки состояния охраны труда на производственном объекте".
10. Инструкция по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках СО 153-34.03.603-2003.
11. Клочкова Е.А. Промышленная,  пожарная и экологическая безопасность на железнодорожном транспорте. Учебное пособие. 2019 .- М.: ГОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте».

Дополнительные источники

1.«Железнодорожный транспорт» (ежемесячный научно-теоретический технико-экономический журнал). Форма доступа: www.zdt-magazine.ru
Интернет-ресурсы
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