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Профориентационная работа на основе психологических, физиологических и социологических подходов
Современный социальный заказ ориентирован на профессионально мобильного, компетентного, коммуникативного, толерантного специалиста, конкурентоспособного на рынке труда, обладающего стремлением к личностному и профессиональному самосовершенствованию сферы профессиональных возможностей. В новых условиях молодежь должна получать такое базовое профессиональное образование, которое будет позволять ей легко осваивать новые профессии, профессиональное образование должно стать конвертируемым.

· Процесс профессионализации включает в себя выбор обучаемым профессии с учетом собственных возможностей и способностей. Любые препятствия и преграды на пути профессионального образования нежелательны и их можно рассматривать как риски карьеры. Планирование профессионального пути – это процесс создания поэтапного достижения цели с учетом «человеческого фактора» (т.е. закономерностей развития человека, особенностей психики и т.д.). В качестве психологических факторов могут выступать нравственный контроль, способности, склонности, внешняя ситуация и т.д. Профессиональная карьера характеризуется тем, что человек в своей трудовой жизни проходит различные стадии развития: выбор жизни проходит различные стадии развития: выбор  профессионального пути, обучение, поступление на работу, профессиональный рост, поддержка индивидуальных профессиональных способностей. Карьера начинается не с момента назначения на должность, а с момента выбора сферы, в которой можно применить свои способности. А основным условием успешной карьеры является правильный выбор профессии. Решение этой проблемы основывается на учете следующих факторов:
· Хорошо знать мир профессий и требования, которые предъявляются к человеку, выполняющему ту или иную работу;

· Знать свои интересы и склонности, возможности, состояние здоровья, способности и соответствие требованиям выбираемой профессии;

· Знать состояние рынка труда, его потребности и региональные особенности;

· Исходить нужно из реальных возможностей получения образования, переобучения и повышения квалификации.

Планирование профессиональной карьеры – непрерывный процесс, длящийся на протяжении всей профессиональной жизни. Саморазвитие лежит в основе профессионального развития как динамического и непрерывного процесса самопроектирования личности. Под психологической профессиональной адаптацией понимается процесс становления и сохранения динамического равновесия в системе «человек – профессиональная среда». Период обучения в профессиональном учебном заведении является важнейшим в жизни молодого человека, т.к. у него формируются взгляды на профессию, изменяется система ценностей, перестраивается сознание и появляются мотивации к профессиональной деятельности. Для многих молодых людей процесс «вживания в профессию» сложен и противоречив. Это объясняется психологической неустойчивостью организма, социально- экономическими проблемами общества, отсутствием системы непрерывного образования, обеспечивающей постепенный переход от одного этапа взросления к другому. Вот поэтому главной задачей среднего профессионального заведения является создание условий для выравнивания позиций социального старта, психологической коррекции личностных качеств, развитие навыков целеполагания, формирования уверенности в выбранной профессии и желания повышать профессиональное мастерство.
Сегодня обучение в течение всей жизни, равно как и непрерывное образование, является стратегическими приоритетами общегосударственной политики.

