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1. Общиеположения 

1.1. Положение об оптимизации документационной нагрузки на 
педагогических работников ТОГБПОУ «Железнодорожный колледж имени 
В.М.Баранова» (далее – Положение) разработано в соответствии: 
- с частями 6.1. и 6.2. статьи 47 Федерального закона Российской 
Федерации от 27 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06 
ноября 2024 года № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка 
которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 
основныхобщеобразовательныхпрограмм,образовательныхпрограмм 

среднего профессионального образования» (далее – Приказ Министерства 
просвещения РФ от 06 ноября 2024 года № 779); 

1.2. Настоящее положение определяет избыточный перечень документов, 
подготовку которых осуществляют педагогические работникиТОГБПОУ 
«Железнодорожный колледж имени В.М.Баранова» (далее – Колледж). 

1.3. Настоящее Положение принимается на педагогическом Совете 
колледжа и утверждается приказом директора с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа первичной профсоюзной организации. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же 
порядке. 

1.4. Инициатором внесения изменений в настоящее Положение может 
быть руководитель колледжа или выборный профсоюзный орган первичной 
профсоюзной организации колледжа по собственной инициативе или 
инициативе группы работников. 

 
2. Цельизадачи 

2.1. Основной целью настоящего Положения является обеспечение 
сокращения документационной нагрузки педагогических работников колледжа. 

2.2. Основнымизадачаминастоящегоположенияявляются: 
- обеспечение информирования педагогическихработников колледжа о 

требованиях законодательства по оптимизации документационной нагрузки; 
 
 



 
 

3. Обязанностисторонпосокращениюдокументационнойнагрузки 
педагогическими работниками и руководителями учебных групп 
3.1. Руководительколледжаобязан: 
- рассматривать представленные предложения по внесению изменений в 

настоящее Положение в порядке, указанном в пункте 1.3 настоящего 
Положения; 

- обеспечивать информирование педагогических работников колледжа о 
требованиях законодательства по оптимизации документационной нагрузки; 

- организовать в колледже работу по снижению бюрократической 
нагрузки; 

- осуществлять контроль за реализацией мероприятий, направленных на 
снижение бюрократической нагрузки. 

3.2. Заместители директора колледжа обязаны: 
- информировать педагогических работников колледжа о требованиях, 

установленных частями 6.1. и 6.2. статьи 47 ФЗ РФ от 27.12.2012 года № 273-
ФЗ, приказом Министерства просвещения РФ от 06.11.2024 года № 779; 

- информировать педагогических работников колледжа о работе сервиса 
«Помощник Рособрнадзора» (чат – бот) на заседаниях педагогического Совета, 
на информационных стендах колледжа, в чатах колледжа в национальном 
мессенджере «МАКС», на официальном сайте колледжа в информационно-
телекоммуникационнойсети«Интернет»(далее–сеть«Интернет»); 

- проводить с педагогическими работниками колледжа разъяснительную 
работу по соблюдению норм профессиональной этики педагогическими 
работниками при обращении в сервис «Помощник Рособрнадзора»; 

- обеспечить соблюдение запрашиваемого к исполнению перечня 
обязательных и дополнительных документов, подготовка которых 
осуществляется педагогическими работниками и руководителями учебных 
групп; 

- информировать руководителя колледжа о возникающих проблемах, 
связанных с реализацией настоящего Положения; 

- вносить предложения по внесению изменений в настоящее Положение 
по инициативе работников колледжа для рассмотрения на педагогическом 
Советеколледжа и заседаниях выборного профсоюзного органа первичной 
профсоюзной организации колледжа; 

- своевременно осуществлять работу по подготовке изменений в 
локальные нормативные акты колледжа, регулирующие образовательные 
отношения, в том числе внутренней системы оценки качества образования, на 
предмет соблюдения требований, установленных частями 6.1. и 6.2. статьи 47 
ФЗРФот27декабря2012года№273-ФЗ,приказомМинистерства 
просвещения РФ от 06 ноября 2024 года № 779, а также настоящим 
Положением; 

3.3. Специалистпокадрамобязан: 



 
 

- своевременно вносить в должностные инструкции педагогических 
работников и педагогических работников, осуществляющих функции 
руководителей учебных групп колледжа, соответствующие изменения на 
предмет соблюдения требований, установленных частями 6.1. и 6.2. статьи 47 
ФЗ РФ от 27 декабря 2012 года № 273-ФЗ, приказом Министерства 
просвещения РФ от 06 ноября 2024 года № 779, а также настоящим 
Положением; 

- своевременно осуществлять работу по подготовке и подписанию с 
педагогическими работниками дополнительных соглашений к трудовому 
договору на предмет подготовки документов, не включенных в перечень, 
утвержденныйприказомМинистерствапросвещенияРФот06ноября2024года 
№779(принеобходимости); 

- своевременно осуществлять работу по подготовке изменений в правила 
внутреннего трудового распорядка работников колледжа, в частисоблюдения 
требований, установленных частями 6.1. и 6.2. статьи 47 ФЗ РФ от 
27декабря2012года№273-ФЗ, приказом Министерствапросвещения РФот06 
ноября 2024 года № 779, а также настоящим Положением. 

3.4. Педагогическиеработникиируководителиучебныхгруппобязаны: 
- соблюдать требования настоящего Положения; 
- урегулировать возникшие разногласия, связанные с реализацией 

настоящего Положения; 
- соблюдать нормы профессиональной этики при обращении в 

сервис«Помощник Рособрнадзора»; 
- вносить предложения по внесению изменений в настоящее Положения 

для рассмотрения их на Совете колледжа, педагогическом Совете колледжа и 
заседаниях выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной 
организации колледжа. 

 
4. Переченьобязательныхдокументов,подготовка 

которыхосуществляетсяпедагогическимиработникамиируководителями 
учебныхгруппколледжа 

4.1. Перечень обязательных документов, подготовку которых 
осуществляют педагогические работники колледжа: 

- рабочаяпрограммадисциплины(модуля)и(или)практики; 
- экзаменационнаяи(или)зачетнаяведомости; 
- журналучетауспеваемости(цифроваяобразовательнаяплатформа 

«Дневник.ру»); 
- журналпрактики(цифроваяобразовательнаяплатформа«Дневник.ру»). 
4.2. Переченьосновныхдокументов,подготовкукоторыхосуществляют 

руководители учебных группколледжа: 
- планвоспитательнойработы; 
- характеристиканаобучающегося(позапросу). 
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