
Задачи развития центра ИНДУСТРИЯ68 
-повысить уровень трудоустройства выпускников центра до 85%; 
- организовать повышение квалификации 100% педагогических работников, 

задействованных в подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена для отрасли «Машиностроение», включая 
совершенствование владения актуальными педагогическими, производственными 
(профильными), цифровыми навыками или навыками конструирования 
образовательных программ под запросы работодателей и экономики; 

- разработать не менее 14 программам среднего профессионального образования 
в рамках федерального проекта «Профессионалитет», а также для реализации 
основных профессиональных образовательных программ СПО, 14 программ 
профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных 
образовательных программ; 

- внедрить дуальное обучение не менее чем для 65% студентов в отрасли 
«Машиностроение»; 

- ежегодно издавать сборник «Лучшие практики наставничества в отрасли 
«Машиностроение»; 

- организовать обучение 100% управленческих команд организаций входящих в 
центр с целью внедрения в деятельность эффективных механизмов управления. 

-. развитие сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации 
образовательных программ, а также совместного использования материально-
технической базы центра всеми участниками; 

-. повышение квалификации 100% административно-управленческого персонала и 
педагогического состава участников центра из числа образовательных организаций; 

 Мероприятия программы и этапы их реализации 
В ходе реализации программы предполагается осуществление следующих групп 

мероприятий в рамках федерального проекта «Профессионалитет» на территории 
Тамбовской области. 

1) Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией 
образовательных программ, включая участие в проведении эксперимента по 
разработке, апробации и внедрению новой образовательной технологии 
конструирования образовательных программ среднего профессионального 
образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет»,предусмотренногоПравительством Российской Федерации от 
16 марта 2022 года №387. 

Мероприятие Сроки 
реализации 

Результат выполнения 

Обеспечение разработки образовательных 
программ, апробации и внедрению  новой 
образовательной технологии 
конструирования 
образовательныхпрограмм среднего 
профессионального образования в рамках 
федерального проекта«Профессионалитет», 
предусмотренного постановлением 
ПравительстваРоссийской Федерации от 16 
марта 2022 г. № 387 

март 2024-
август 2024 

14 образовательных программ 
разработаны в соответствии с 
актуальными технологиями в 
области машиностроения 

Организация использования и сентябрь Методы обучения, 



совершенствования методов обучения, 
образовательных технологий с 
применением современного учебно-
методического обеспечения, в том числе 
цифрового образовательного ресурса, в 
образовательных организациях 

2024-декабрь 
2026 

образовательные технологии 
внедряются с использованием с 
применением современного 
учебно-методического 
обеспечения, в том числе 
цифрового образовательного 
ресурса, в 11 образовательных 
организациях 

Организация формирования системы 
оценки качества  

март 2024-
декабрь 2024 

Сформированы системы оценки 
качества в 11 образовательных 
организациях по 6 укрупненным 
группам профессий и 
специальностей 

Организация и проведение совместных 
научно-практических, методических 
мероприятий, в том числе семинаров и 
конференций 

сентябрь 
2024-декабрь 

2026 

Проведено не менее 5 
совместных научно-
практических, методических 
мероприятий, в том числе 
семинаров и конференций 

Направление работников организаций 
реального сектора экономики наобучение 
по программам дополнительного 
профессионального образования, в том 
числе с целью получения актуальных 
педагогических навыков, цифровых 
навыков и/или навыков конструирования 
образовательных программ под запросы 
работодателей и экономики 

сентябрь 
2024-декабрь 

2026 

Не менее 60% работников 
организаций, действующих в 
отрасли «Машиностроение»  
прошли обучение по 
программамдополнительного 
профессионального образования, в 
том числе с целью получения 
актуальных педагогических 
навыков, цифровых навыков 
и/или конструирования 
образовательных программ под 
запросы работодателей и 
экономики 

Включение работников организаций 
реального сектора экономики,владеющих 
актуальными педагогическими навыками, 
цифровыми навыками и/или навыками 
конструирования образовательных программ 
под запросы работодателей и экономики, в 
образовательный процесс в качестве 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения по 
совместительству 

март 2024 – 
декабрь 2025 

Не менее 55% работников 
организаций отрасли 
«Машиностроение», из числа 
участников центра, привечены к 
реализации образовательных 
программ в качестве 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения по 
совместительству 

Организация и проведение практической 
подготовки обучающихся на 
базеорганизаций реального сектора 
экономики 

сентябрь 
2024-декабрь 

2026  

100% обучающихся прошли 
практическую подготовку на базе 
организаций, действующих в 
реальном секторе экономики 

Организация стажировок для 
педагогических работников 
образовательных организаций на базе 
организаций реального сектора экономики 

сентябрь 
2024-декабрь 

2026 (по 
отдельному 

графику) 

100% педагогических работников 
образовательных организаций 
прошли стажировку на базе 
организаций, действующих в 
реальном секторе экономики 

Организация профориентационной 
деятельности  

сентябрь 
2024-декабрь 

2026 (по 
отдельному 

Не менее 3500 школьников 
приняли участие в 
профориентационных 
мероприятиях 



графику) 
Организация обучения граждан по 
программам профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования под заказ организаций, 
действующих в реальном секторе 
экономики, основанной на оперативной 
кадровой потребности 

сентябрь 
2024-декабрь 

2026 

Организовано обучение граждан 
(на основании оперативной 
кадровой потребности) по 
программам профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования 
под заказ организаций, 
действующих в реальном секторе 
экономики  

 
2) Мероприятия, связанные с привлечением организаций реального 

сектора экономики к управлению образовательными организациями, 
реализующими программы среднего профессионального образования 
 

Мероприятие Сроки 
реализации 

Результат выполнения 

Включение представителей организаций 
реального сектора экономики в 
коллегиальные органы управления 
образовательной организацией, 
реализующей 
программы среднего профессионального 
образования 

Февраль  
2024 

Представители отрасли 
«Машиностроение» включены в 
управляющие советы 
профессиональных образовательных 
организаций 

Создание управляющей компании центра  Февраль  
2024 

Создана управляющая компания 
центра 

 
Создание центра, введение новых методологических оснований в деятельность 

его участников потребует выстраивания новых механизмов реализации сетевых 
образовательных программ, комплексного решения возникающих вопросов.  

В связи с этим, в регионе будет создано отдельное УМО по образовательным 
программам, реализуемым центром, в состав которого войдут управленческие 
команды из профессиональных образовательных организаций - участников центра.  

На базе Центра опережающей профессиональной подготовки Тамбовской 
области будет сформирована цифровая платформа образовательно-
производственного кластера «Индустрия 68» в отрасли «Машиностроение», которая 
позволит сформировать банк программ для реализации непрерывного обучения 
сотрудников отрасли с применением, в том числе, межрегионального 
взаимодействия.  

 

Показатели результативности деятельности центра, планируемые к 
достижению в рамках реализации программы деятельности центра в 2024-2026  

количество обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования в рамках федеральногопроекта 
«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 
автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 
программ (человек) - 2310 человек; 

количество реализуемых образовательных программ центра в интересах 
организаций, участвующих в реализации программы деятельности центра (единиц) -



14 единиц; 
        количество педагогических работников образовательных организаций, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том 
числе с применением дистанционных образовательных технологий, 
обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта 
«Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков 
(человек) – 155 человек; 

количество работников организаций, участвующих в реализации программ 
деятельности центра, призеров и победителей чемпионатов профессионального 
мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и 
мастеров производственного обучения, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий 
федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части получения 
педагогических навыков (человек) -28 человек; 

          количество обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования в рамках Федерального проекта 
«Профессионалитет», разработанным в том числе с применением 
автоматизированных методов конструирования указанных образовательных 
программ, прошедших практическую подготовку на базе центра с закреплением 
наставника, работающего в организации, участвующей в реализации программы 
деятельности центра (человек) – 2310 человек;  

 

Приложение 2 
к программе деятельностицентра 

План мероприятий по реализации программы деятельности центра 

№ п/п Наименование результата мероприятия 
Значение по итогам года 

2024 2025 2026 
1. Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ  
1.1 Количество разработанных образовательных 

программ, в том числе сиспользованием 
цифрового образовательногоресурса, 
создаваемого в рамках эксперимента по 
разработке, апробации и внедрению 
новойобразовательной технологии 
конструированияобразовательных программ 
среднегопрофессионального образования в 
рамкахфедерального проекта 
«Профессионалитет»,предусмотренного 
постановлениемПравительства Российской 
Федерацииот 16 марта 2022 г. № 387 

14 14 14 

1.2 Количество образовательных организаций, 
реализующих использование и 
совершенствование методов обучения, 
образовательных технологий с применением 
современного учебно-методического 
обеспечения, в том числе цифрового 
образовательного ресурса 

11 11 11 



1.3 Внедрена система оценки качества 
образования 

да да да 

1.4 Количество совместных научно-практических, 
методических мероприятий, в том числе 
семинаров и конференций участников центра 

5 7 9 

1.5 Доля работников организаций реального 
сектора экономики,прошедших обучение по 
программамдополнительного 
профессиональногообразования в том числе с 
целью полученияактуальных педагогических 
навыков, цифровых навыков и/или навыков 
конструирования образовательных программ 
под запросыработодателей и экономики (%) 

60 75 80 

1.6 Доля работников организаций отрасли 
«Машиностроение», из числа участников 
центра, привлеченных к реализации 
образовательных программ в качестве 
преподавателей и мастеров производственного 
обучения по совместительству(%) 

55 60 65 

 
Приложение № 5 

к программе деятельностицентра 
 

Плановые показатели результативности деятельности центра в 2024–2026гг. 
 

№п/п  
Показателькритерия 

 

Единицаиз
мерения 

Значениепоказателя 

нарастающимитогом 

на 

31.12.2024 

на 

31.12.2025 

на 

31.12.2026 

1. Количество обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», разработанным в том числе с 
применением автоматизированных методов 
конструирования указанных образовательных 
программ 

человек 770 1540 2310 

2. Количество реализуемых образовательныхпрограмм 
центра винтересахорганизаций реального сектора 
экономики,участвующихвреализациипрограммыдея
тельности центра 

единиц 14 14 14 

3. Количество педагогических работников 
образовательных организаций, прошедших 
обучение по 
дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,вто
мчислесприменениемдистанционныхобразовательн
ыхтехнологий, обеспечивающих реализацию 
мероприятийфедеральногопроекта«Профессионалит
ет», в том числе в части получения 
производственных навыков 

человек 75 135 155 



4. Количество работников организаций, участвующих 
вреализациипрограммыдеятельности 
центра,призеров и победителей 
чемпионатовпрофессионального мастерства, 
включенных в образовательный процесс в качестве 
преподавателей и мастеров производственного 
обучения, прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам, в том числе 
сприменением дистанционных образовательных 
технологий, обеспечивающих реализацию 
мероприятийфедерального проекта 
«Профессионалитет», в том числе в части получения 
педагогических навыков 

человек 15 22 28 

5. Количество обучающихся 
пообразовательнымпрограммамсреднегопрофессион
альногообразованияврамкахФедерального 
проекта«Профессионалитет», разработанным в том 
числе с применением автоматизированных методов 
конструирования 
указанныхобразовательныхпрограмм,прошедшихпр
актическуюподготовкунабазе центра с закреплением 
наставника, работающего в организации, 
участвующей в реализации программыдеятельности 
центра 

человек 770 1540 2310 

6 Количество заключенных с гарантией 
трудоустройства выпускников договоров о целевом 
обучении по образовательным программам среднего 
профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет», 
разработанным в том числе с применением 
автоматизированныхметодовконструированияуказан
ныхобразовательныхпрограмм 

единиц 65 

 

 

135 210 

 
 

 

 

 


