
 

Популяризация федерального проекта «Профессионалитет» 

Разработка плана мероприятий Программы «Популяризация федерального 
проекта «Профессионалитет» на 2025 г 

Разработка плана информационной компании по продвижению 
федерального проекта «Профессионалитет» на 2025 г 

Разработка графика профориентационных мероприятий ПОО центра 
(кластера)с учетом профориентационного минимума  (дни открытых дверей, 
проведение профессиональных проб, посещение СОШ, экскурсий, мастер-
классов) базового колледжа и ПОО участников центра (кластера) 

Формирование команды проекта «АмбассадорыПрофессионалитета» из 
числа обучающихся базового колледжа и ПОО членов центра (кластера) 

Разработка плана работы в 2024 году команды проекта 
«АмбассадорыПрофессионалитета» по организации и проведению цикла 
образовательных, просветительских, творческих и иных мероприятий для 
информирования потенциальных абитуриентов, родителей (законных 
представителей) и педагогических работников СОШ г. Тамбова и области об 
профессиональных образовательных программах  и возможностях федерального 
проекта «Профессионалитет» 

Разработка и утверждение карьерных карт выпускников программ 
федерального проекта «Профессионалитет» базового колледжа и ПОО членов 
центра (кластера) по согласованию с предприятиями регионального сектора 
экономик 

Распространение карьерных карт выпускников программ федерального 
проекта «Профессионалитет» 

Мониторинг хода реализации мероприятий 

по созданию образовательно-производственного центра (кластера) 
«Индустрия 68» 

Разработка форм мониторинга выполнения участниками центра (кластера) 
дорожной карты реализации проекта «Образовательно-производственный центр 
(кластер) «Индустрия 68» на базе ТОГБПОУ «Приборостроительный колледж» 

Сбор информации о выполнении участниками центра (кластера) 
соответствующих мероприятий дорожной карты реализации проекта 
«Образовательно-производственный центр (кластер) «Индустрия 68» на базе 
ТОГБПОУ «Приборостроительный колледж» 

О формировании новой модели управления ПОО 



О привлечении предприятий реального сектора экономики к управлению 
ПОО в аспекте реализации ОПОП-П УГПС 11.00.00, 12.00.00, 13.00.00, 15.00.00, 
18.00.00,22.00.00 

Взаимодействие с участниками центра (кластера) по направлениям, 
связанным с разработкой и реализацией образовательных программ 

Разработка показателей эффективности деятельности ПОО с учетом задач 
федерального проекта «Профессионалитет» 

Новые образовательные программы 

Определение и согласование с предприятиями реального сектора экономики 
дополнительных профессиональных компетенций по программам, реализуемым в 
участниках центра (кластера)   

Формирование вариативной части образовательных программ, реализуемых 
в базовом колледже центра (кластера)  – дополнительных профессиональных 
модулей и общепрофессиональных дисциплин по запросу  работодателей 

Разработка цифрового образовательного модуля (при необходимости) для 
формирования компетенций для цифровой экономики для образовательных 
программ, реализуемых в участниках центра (кластера) 

Разработка модели выпускника по каждой образовательной программе, 
реализуемой в в участниках центра (кластера)  

Разработка учебных планов ОПОП, реализуемых в участниках центра 
(кластера) в рамках проекта «Профессионалитет» 

Разработка планов обучения на предприятиях (на рабочем месте) для 
образовательных программ, реализуемых в участниках центра (кластера) 

Разработка и утверждение программ ПО, ДПО и ПК с учетом требований 
работодателей для различных категорий граждан КЦП в рамках деятельности 
центра (кластера) 

Педагогические кадры новой формации 

Ежегодное планирование повышения квалификации педагогических кадров 
центра (кластера) «Индустрия 68» по дополнительным профессиональным 
программам – программам повышения квалификации, в том числе в форме 
стажировки в профильных организациях 

 

 


