
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПОО-УЧАСТНИКЕ КЛАСТЕРА «Машиностроение» 

ПОО – участник кластера 
«Машиностроение» 

Контингент обучающихся 
в ПОО (всего/по ОПОП-П 

на 2024/2025 уч.год.) 

Количество 
выпускников  

в ОО  
(за 2023 /2024 уч.год). 

Количественный 
состав 

педагогических 
работников  

в ПОО  

Количественный состав 
педагогических 

работников,  
реализующих ОПОП-П 

на 2024/2025 уч.год.) 

Предприятия-партнеры 
соответствующие кластеру 

«Машиностроение» 
ТОГБПОУ 

«Железнодорожный 
колледж имени 
В.М.Баранова» 

25 чел 193 чел 39 чел 14 чел АО МЛРЗ 
«Милорем» 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПОВ НОТ 

№ Образовательная программа 
2024/2025 уч.год 

Срок обучения до  
ФП "Профессионалитет" 

Срок обучения после 
вступления в  

ФП "Профессионалитет" 
 1 15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-

измерительных приборов и автоматики  1год 10 мес  1год 10 мес  

       
 

 

 

 

 

 

 

 



ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИЯ в  ПОО – участнике кластера 

Выполнение контрольных цифр приема  

Количество принятых абитуриентов на 
программы Профессионалитета 

Результаты  на 01.09.2024 г. Результаты  на 10.11.2024 г. 

на базе 9 классов 17 чел 25 чел 
на базе 11 классов - - 

 

Мероприятия и их результаты по популяризации ФП «Профессионалитет» за 2024 год 

 Единый день открытых дверей 
(апрель) 

Единый день открытых дверей 
(октябрь) 

Всероссийская приемная 
кампания в кластерах ФП 
«Профессионалитет» 

Профориентационные 
мероприятия 

1.Квест-игра «Ярмарка 
профессий»в рамках реализации 
проекта «Содействие занятости» 
2.Всероссийская ярмарка 
трудоустройства 
3.Профессиональные пробы (очно) 
– проведение с обучающимися 
общеобразовательных организаций 
профессиональной пробы «Слесарь- 
наладчик контрольно - 
измерительных приборов и 
автоматики». 
4.Организация классных часов  
с обучающимися в ОО 
 

1. Проведение 
профориентационного тестирования 
обучающихся ОО, направленного на 
выявление профессиональных 
интересов и способностей 
2.Проведение профессиональных 
проб профессиям в рамках 
реализации Федерального проекта 
по ранней 
профессиональной ориентации 
обучающихся 6-11 классов 
общеобразовательных 
организаций «Билет в 
будущее» 
3.Единый день открытых 
дверейв рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» 

1. Видеопрезентации 
компетенций  
2. Проведение 
индивидуального 
консультирования по выбору 
профессий 

Проведение и участие в 
отраслевых мероприятиях  

 1.Организация профессиональных 
отраслевых праздников в субъекте 
Российской Федерации в рамках 
Федерального проекта 
(день машиностроения) 

 



Мероприятия 
Амбассадоров 
«Профессионалитета» 

1. Мастер-класс по 
профессии 15.01.37 «Слесарь-
наладчик контрольно-
измерительныхприборов 
иавтоматики» 
2. Экскурсия на предприятие 
(очно) –встреча с 
представителямиработодателей, на 
площадке работодателя. МРСК 
ЦентраТамбовэнергоМичуринский 
РЭС. 
3. Всероссийский классный 
час «Профессионалитет: Ты в 
хорошей компании!» 
4. Организация родительских 
собраний в ОО 

1. «Деловой завтрак с 
работодателем!» 

2. Экскурсия в Сервисное 
локомотивном депо 
«Мичуринск» филиала 
«Южный» ООО «ЛокоТех-
Сервис». 

3. Всероссийский классный час 
«Профессионалитет: Ты в 
хорошей компании!»в рамках 
Единого дня открытых дверей 

1. Флешмоб «В гостях у 
Профессионалитета» 
2.Фестиваль рисунков на 
асфальте играффити, и уличного 
искусства«ПрофART» 
3.Обучающая экскурсия – 
воркшоп «ПроВЕРЬ!» 
4. Видеообзоры о 
преимуществах ФП 
«Профессионалитет»и 
привлекательности рабочих 
профессий 

 
 

Количество Амбассадоров 7 10 9 
 

Всероссийская приемная кампания в кластерах ФП «Профессионалитет» 

Количество Амбассадоров 9 
Мероприятия Амбассадоров 
«Профессионалитета» в рамках приемной 
кампании 

1.Флешмоб «В гостях у  «Профессионалитета» 
2. Фестиваль рисунков на асфальте играффити, и уличного искусства«ПрофART» 
3.Обучающая экскурсия – воркшоп «ПроВЕРЬ!» 
4.Видеообзоры о преимуществах ФП «Профессионалитет» и привлекательности рабочих 
профессий 
 

 

 

 

 


