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ПЛАН РАБОТЫ  

МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ КОЛЛЕДЖА 
на 2025-2026 год 

№ 
п\п 

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения

Ответственный 

1.   Организация планирования методической деятельности  
1.1 Планирование методической деятельности колледжа на 

2025-2026 уч.год 
июнь 
 

Старший методист 

1.2 Организация планирования работы методического совета, 
базовых кафедр 

август 
сентябрь 

Старший методист, 
Председатели БК 

1.3 Координирование формирования индивидуальных метод. 
траекторий педагогов 

сентябрь Методист 
 

1.4 Формирование план-заказа повышения квалификации и 
стажировки педагогического состава 

сентябрь Методист 
Специалист по 
кадрам 

1.5 Планирование индивидуальной работы с педагогическим 
составом по разработке и оформлению учебно-планирующей 
документации 

сентябрь 
январь 

Методист 
 

1.6 Планирование проведения открытых учебных занятий, 
воспитательных мероприятий 

октябрь Старший методист, 
Председатели БК 

1.7 Формирование наставнических пар педагогов с целью 
адаптации и совершенствования мастерства педагогов 

октябрь Старший методист, 
Председатели БК 

2. Организация учебно-методической деятельности 
 

2.1 Координация «Сервисно - методической площадки» с целью 
реализации направлений Национального проекта «Молодежь 
и дети» 

октябрь-
ноябрь 

Старший методист 

2.2 Корректировка (обновление) ОПОП по профессиям и 
специальностям в соответствии с нормативными 
документами и предложениями работодателей 

август 
сентябрь 

Старший методист, 
Методисты 
Председатели БК 

2.3 Обеспечение «своевременности» опережающего характера 
образования и актуальности знаний выпускников при 
разработке рабочих программ 

август-
сентябрь 

Преподаватели  

2.4 Проведение инструктивно-методических совещаний, 
семинаров по актуальным проблемам обучения и воспитания 

октябрь 
февраль 
апрель 

Старший методист, 
Методист 

2.5 Организация и проведение мастер-классов, практикумов, 
семинаров с использованием инновационных технологий 

в течение 
года 

Старший методист, 
Методисты 

2.6 Создание методического ресурса в помощь педагогическим 
работникам,   социальным партнерам, обучающимся 

в течение 
года 

Старший методист, 
Методист 

2.7 Повышение мотивации для самореализации, 
самоактуализации и демонстрации личных достижений 
педагогов и студентов 

в течение 
года 

Методисты 
Преподаватели 

2.8 Оказание педагогическим работникам 
персонифицированного сопровождения в конкурсах 
профмастерства 

октябрь, 
апрель 

Старший методист, 
Методист 



2.9 Мониторинг профессиональной успешности преподавателей 
и мастеров п/о. Перспективы профессионального роста. 

 май-
июнь 

Старший методист, 
Методист 
Председатели БК 

2.10 Проведение мероприятий по профилактике 
профессионального выгорания педагогических работников 

октябрь Психолог 

2.11 Участие в мероприятиях по  модернизации и научно-
методическому сопровождению  библиотеки 

в течение 
года 

Библиотекарь 
Старший методист 

2.12 Определение механизма синхронизации при разработке 
программ профессионального обучения с прогнозом 
кадровой потребности региона и отрасли 

в течение 
года 

Старший методист 
Зав.отделением 

3.   Организация научно-методической и инновационной деятельности  
 

3.1 Реализация Программы развития колледжа в части 
методической деятельности 

в течение 
года 

Старший методист 

3.2 Создание организационно-педагогических и методических 
условий реализации Национального проекта «Молодежь и 
дети» 

в течение 
года 

Администрация 
Старший методист 

3.3 Реализация Федеральной пилотной площадки по внедрению 
методик преподавания общеобразовательных учебных 
дисциплин с учетом профессиональной направленности 
программ СПО 

в течение 
года 

Старший методист 
 

3.4 Реализация методик преподавания общеобразовательных 
дисциплин с учетом профессиональной направленности 
программ СПО в рамках федеральной пилотной площадки 

в течение 
года 

Старший методист 
методист 
Преподаватели ОД 

3.5 Реализация Федерального проекта внедрения новой 
образовательной технологии «Профессионалитет» 
ИНДУСТРИЯ 68 отрасли «Машиностроение» 

в течение 
года 

Зам.директора по 
УР,  
методическая служба

3.6 Организация урочной, внеурочной деятельности, 
дополнительного образования в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» 

в течение 
года 

 

3.7 Организация мероприятий по реализации федеральной 
Модели наставничества в колледже 
 

в течение 
года 
 

Методическая 
служба 
Специалист по 
кадрам 

3.8 Реализация региональных программ перспективного 
развития системы образования как механизм реализации 
Стратегии развития образования РФ в регионе 

в течение 
года 

Администрация 
Методическая 
служба 

3.9 Участие в создании единой модели профориентации в 
регионе. Навигация школьников и студентов на рынке труда. 

в течение 
года 

Методист 
Специалист по 
связям с 
общественностью 

3.10 Реализация регионального проекта «Система 
профессиональных проб с использованием 
автоматизированной системы. 

сентябрь-
ноябрь 

Методист 
Специалист по 
связям с 
общественностью 

3.11 Разработка программ профессиональных проб в модели 
конструктора по профессиям ТОП-регион 

сентябрь-
ноябрь 

Методист 
Специалист по 
связям с 
общественностью 

3.12 Реализация регионального проекта 
«Тамбовщина – мои горизонты» 

в течение 
года 

Зам.директора по 
УВР, методист 

3.13 Инновационные подходы в образовании, включая внедрение в течение Методическая 



цифровых технологий и новых образовательных стандартов 
с учетом выделенных вызовов 

года служба 
преподаватели 

3.14 Отработка модели научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров 

в течение 
года 

Старший методист 
 

3.15 Вовлечение педагогов в научную, инновационную и 
наставническую деятельность  

ноябрь 
апрель 

Старший методист 
преподаватели 

3.16 Расширение международного сотрудничества ПОО в части 
методической деятельности 

в течение 
года 

Зам.директорапо УР 
Старший методист 

3.17 Функционирование в колледже базовых кафедр на 
предприятии по направлениям подготовки кадров 
 

в течение 
года 

Первый 
зам.директора 
Старший методист 

3.18 Участие в рейтинге образовательных организаций ОАО 
«РЖД». Сотрудничество с общероссийским отраслевым 
объединением работодателей жд транспорта «Желдортранс» 

в течение 
года 

Старший методист 
Работодатели 

3.19 Методическое сопровождение проектной и 
исследовательской деятельности педагогов и студентов 

в течение 
года  

Старший методист, 
Методисты 

3.20 Методическое сопровождение инновационной деятельности 
педагогов-новаторов, размещение информации на сайте 
колледжа 

в течение 
года 

Методист 
Программист 

3.21 Организация работы целевых творческих групп в течение 
года 

Преподаватели 

3.22 Обобщение, тиражирование педагогического опыта и 
публикация материалов лучших практик в сборниках 
конференций, на сайте колледжа, в Интернет-сообществах 

в течение 
года 

Старший методист 
 

3.23 Выступление  в роли спикеров на Всероссийских 
конференциях и  семинарах  

в течение 
года 

Старший методист 

3.24 Увеличение доли победителей при участии во 
всероссийских, региональных конкурсах, конференциях, 
олимпиадном движении  

в течение 
года 
 

Старший методист,  
 

3.25 Организация взаимодействия с другими ОО, научно-
исследовательскими учреждениями с целью обмена опытам 
и передовыми технологиями в области образования 

в течение 
года 
 

Администрация 
колледжа 
старший методист  

3.26 Организация круглых столов, лабораторий мастер-классов, 
коучингов в т.ч. с участием представителей работодателей 

в течение 
года 

преподаватели 

3.27 Функционирование интеллектуального сообщества 
студентов с целью организации проектно-исследовательской 
и научной деятельности и участия в грантовых проектах 

октябрь Руководитель  
интеллектуального 
сообщества 
студентов 

3.28 Разработка метод рекомендаций по работе с одарёнными 
детьми (олимпиады, конкурсы и т.д.) 

декабрь Методист 
Преподаватели 

4.  Организация повышения квалификации педагогов 

4.1 Развитие кадрового потенциала региональной системы 
образования 

в течение 
года 

Администрация 
Методическая 
служба 

4.2 Организация повышения квалификации педагогических 
работников в области современных информационно-
коммуникационных и цифровых технологий 

в течение 
года 
 

Методист 
Специалист по 
кадрам 

4.3 Организация прохождения курсов повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки педагогических 
работников на базе ТОГОАУ ДПО ИПКРО и интернет 
платформах. 

в течение 
года 
 

Методист 
Специалист по 
кадрам 



 

4.4 Организация  образовательных интенсивов  и стажировки 
для преподавателей, мастеров п/о в подразделениях ОАО 
«РЖД», предприятиях и организациях реального сектора 
экономики с последующей интеграцией в образовательные 
программы  

в течение 
года 
 

Методист 
Специалист по 
кадрам 

4.5 Мониторинг курсовой подготовки и прохождения 
стажировки педагогических работников. Составление 
отчетности 

июнь Методист 
Специалист по 
кадрам 

4.6 Повышение образовательного и квалификационного уровня 
педагогических и руководящих кадров через участие в 
мероприятиях, повышающих профессиональный уровень 
педагога. 

в течение 
года 
 

Старший методист 
Методист 

4.7 Проведение процедуры аттестации педагогических 
работников на соответствие занимаемой должности. 
Организация заседаний аттестационной комиссии   

2 раза в 
год 

Председатель 
аттестационной 
комиссии колледжа 
Специалист по 
кадрам 
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