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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практикИ пм .02. Организация деятельности коллектива исполнителей
1.1 Область применения программы учебной практики

В рамках освоения программы профессионального модуля осуществляется практическая подготовка обучающихся.

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций.


Программа производственной практики является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог в части освоения квалификаций: техника и основных видов профессиональной деятельности ВПД Организация деятельности коллектива исполнителей и формирования следующих профессиональных компетенций (ПК):

	ПК 2.1
	Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей.

	ПК 2.2
	Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда.

	ПК 2.3
	Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.


Программа практики может быть использована в основной профессиональной образовательной программе (ППССЗ), а также в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) УГ 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта:

1.2. Цели и задачи производственной практики.  

Практическая подготовка при проведении производственной практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений и навыков в рамках профессионального модуля по основному виду профессиональной деятельности для освоения специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 

1.3.Требования к результатам освоения производственной практики

	ВПД
	Требования 

	ВПД: 

Организация деятельности  коллектива исполнителей
	Иметь практический опыт: планирования работы коллектива исполнителей; определения основных технико-экономических показателей деятельности подразделения организаций.


2. результаты освоения ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 


Результатом освоения программы производственной практики является сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модуля ПМ 02 ОПОП ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности  коллектива исполнителей и необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности. 
	код
	Наименование результата освоения практики

	ПК 2.1
	Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей.

	ПК 2.2
	Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда.

	ПК 2.3
	Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые  методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнении профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать  на себя ответственности за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Структура производственной практики

	Коды профессиональных компетенций
	Наименование профессиональных модулей
	Всего часов
	Наименование практики 
	Распределение часов по семестрам

	
	
	
	
	Семестр
	Часы

	ПК 2.1-2.3

	пм .02. Организация деятельности коллектива исполнителей
	72
	ПП.02
	8
	72


	ИТОГО
	
	72
	
	
	72


3.2 Содержание программы производственной практики ПП.02 пм .02. Организация деятельности коллектива исполнителей

	№п/п
	Виды работ
	Содержание работ
	Кол-во часов
	Уровень усвоения

	1. 
	Тема 1.

Вводное занятие
	Инструктаж по охране труда. Соблюдение норм и правил охраны труда 
	6
	3



	2. 
	Тема 2

Оценка деятельности цехов и отделений локомотивного депо.
	Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений локомотивного депо.
	6
	3

	3. 
	Тема 3  
Рабочие места в бригаде с учетом совмещения профессий.
	Работа в бригаде и организация рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий.
	6
	3

	4. 
	Тема 4 

Должностные обязанности и оперативная деятельность бригадира, мастера.
	Ознакомление с работой бригадира и мастера. Изучение должностных обязанностей и оперативной деятельности бригадира, мастера
	6
	3

	5. 
	Тема 5
Планирование и организация работы коллектива исполнителей на основе знания психологии личности и коллектива.
	Выполнение работ по планированию и организации работы коллектива исполнителей на основе знания психологии личности и коллектива.
	6
	3

	6. 
	Тема 6
Техническая документация по организации и планированию работы.
	Оформление технической документации по организации и планированию работы.
	6
	3

	7. 
	Тема 7

 Расстановка кадров, обеспечение  их предметами и средствами труда.
	Участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда.
	6
	3

	8. 
	Тема 8
Инструктаж  и контроль исполнения на всех стадиях работы.
	Оформление инструктажей и контроль исполнения на всех стадиях работы.
	6
	3

	9. 
	Тема 9

Виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников предприятия
	Участвовать в оформлении документов по мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников предприятия
	6
	3

	10. 
	Тема 10

Управление конфликтными ситуациями, стрессами.
	Научиться управлять конфликтными ситуациями, стрессами.
	6
	3

	11. 
	Тема 11
Нормативно-правовые документы.
	Использование необходимых нормативно-правовых документов для составления отчета.
	6
	3

	12. 
	
	Промежуточная аттестация 

Дифференцированный зачет
	6
	3

	13. 
	
	ИТОГО
	72
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Практическая подготовка осуществляется на базе ООО «Милорем - Сервис», ООО «Милорем» в специально оборудованных помещениях, где созданы условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставлено оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.


Реализация программы предполагает наличие оборудованных рабочих мест по количеству обучающихся; оборудование, инструменты, расходные материалы, соответствующие содержанию профессиональной деятельности, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программы практики 

4.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации» (с изм. от 7.07.2003 г., 8.11.2007 г., 22-23.07., 26.12., 30.12.2008 г.).

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001 г.) (ред. от 25.11.2009 г.).
3. . Зубович О.А., Липина О.Ю., Петухов И.В. Организация работы и управление подразделением организации: учебник [Текст]. - М.: ФГБУ «УМЦ по образованию на железнодорожном транспорте», 2017. – 518 с.

4. Хасин Л. Ф., Матвеев В.И. Экономика, организация и управление ло​комотивным хозяйством: Учебник. М.: ГОУ «УМЦ ЖДТ», 2017.

Интернет-ресурсы:

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: http://www.iprbookshop.ru/
4.3.Кадровое обеспечение образовательного процесса


Реализация программы производственной практики по профессиональному модулю обеспечивается педагогическими работниками. Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям. Педагогические кадры, имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы.


Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

.

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется мастерами производственного обучения или преподавателями в процессе выполнения заданий практики, выполнения практических работ на практике. 

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 2.1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей

	Планирование эксплуатационной работы коллектива исполнителей; работ по производству ремонта коллективом исполнителей; выполнение основных технико-экономических расчетов; реализация своих прав с точки зрения законодательства; формулирование производственных задач; демонстрация эффективного общения с коллективом исполнителей; отчет о ходе выполнения производственной задачи
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ по производственной практике

	ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных условий труда

	Точность и технологическая грамотность планирования и организации мероприятий по соблюдению норм безопасных условий труда
; проведение инструктажа на рабочем месте

	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ по производственной  практике

	ПК2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ


	Точность и технологическая грамотность проведения контроля и качества выполняемых работ; получение информации по нормативной документации и профессиональным базам данных
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ по производственной практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	изложение сущности перспективных технических новшеств
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по производственной практике

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов; демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по производственной практике.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по производственной практике

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения про​фессиональных задач, профессионального и личностного развития
	нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по производственной практике.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	демонстрация навыков ис​пользования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по производственной практике.

	ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения

	экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по производственной практике

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	проявление ответственности за работу команды, подчиненных, результат выполнения заданий
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