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1. Паспорт фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) – комплект методических материалов, нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных достижений (результатов обучения) запланированным результатам освоения программ учебных дисциплин (модулей) и образовательных программ.

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

ФОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.

ФОС разработан в соответствии с ФГОС СПО, учебного плана по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, программой учебной ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
С учетом профессионального стандарта по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (базовая подготовка) № 257 от 21 апреля 2022 г.
ФОС создается для аттестации обучающихся на соответствие их достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы для проведения текущего оценивания, а также промежуточной аттестации обучающихся. ФОС является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения образовательной программы, входит в состав образовательной программы.

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания:

– валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения;

– надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений;

– объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха.

ФОС подлежат ежегодному пересмотру и обновлению.

В результате освоения учебной дисциплины ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО следующими умениями:

У1. использовать необходимые нормативно-правовые акты для осуществления профессиональной деятельности;

У2.  защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством; 

У3. анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.;

Знаниями:

З1. понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

З2. законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

З3. правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
З4. права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
З5. порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
З6. понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
З7. виды административных правонарушений и административной ответственности.

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности обеспечивает достижение обучающимися следующих результатов при синхронизации личностных результатов с общими и профессиональными компетенциями.
Оцениваемые личностные результаты:

ЛР 09 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в отрасли личностного роста, как профессионала

ЛР 10 Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.

ЛР 11 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии.

ЛР 12 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска для решения возникающих проблем в процессе производственной деятельности

ЛР 13 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети, как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 14 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений внутренней документации Компании в полном объёме

ЛР 15 Добросовестный, соответствующий высоким стандартам профессиональной этики и способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.

ЛР 16 Имеющий высокий уровень профессиональной общетеоретической подготовки, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях;

ЛР 17 Способный вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

ЛР 18 Обладающий толерантным сознанием и поведением в поликультурном мире;

ЛР 19 Имеющий базовую подготовленность к самостоятельной работе по своей специальности на уровне специалиста с профессиональным образованием

ЛР 20 Демонстрирующий политическую культуру и электоральную активность, проявляющий субъективную позицию ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности и применяющего стандарты антикоррупционного поведения

ЛР 21 Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории. Эффективно представляющий себя и результаты своего труда.

Оцениваемые общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
Оцениваемые профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок. 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов. 

2. Результаты освоения учебной дисциплины ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности, подлежащие проверке. 

2.1. В результате аттестации осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций, предусмотренная ФГОС СПО:
	Результаты обучения:

умения, знания и общие и профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата


	Форма контроля и оценивания



	Уметь:
	
	

	У1. использовать необходимые нормативно-правовые акты для осуществления профессиональной деятельности;
	умение правильно применять нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности


	Оценка выполнения заданий входного контроля 

Оценка устного опроса

	У2. защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
	правильное понимание своих прав в соответствии с законодательством


	Оценка выполнения контрольной работы
Оценка устного опроса

	У3. анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	правильная правовая оценка последствий профессиональной деятельности 
	Оценка выполнения контрольной работы

Оценка устного опроса

	Знать
	
	

	З1. понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
	исследование основных механизмов правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	Оценка выполнения заданий входного контроля 

Оценка устного опроса

	З2. законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	перечисление нормативных документов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	Оценка устного опроса
Анализ результатов тестирования по разделу

	З3. правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
	описание правового положения субъектов предпринимательской деятельности
	Оценка выполнения заданий входного контроля 

Оценка устного опроса

	З4. права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	исследование основных прав и обязанностей работников

	Оценка устного опроса

	З5. порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
	определение порядка заключения трудового договора
	Оценка устного опроса

	З6. понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
	изложение содержания дисциплинарной и материальной ответственности работника
	Оценка устного опроса

	З7. виды административных правонарушений и административной ответственности.
	перечисление видов административных правонарушений
	Оценка устного опроса

	Общие компетенции:
	
	

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	Умение использовать основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах;

Определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;

составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Контроль и оценка выполнения самостоятельной работы, рефератов

	OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	Определять актуальность нормативно- правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	Описывать значимость своей специальности, сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности.


	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	Соблюдать нормы экологической

безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности.  

Проявлять экологическую культуру, бережное отношение к родной земле, природным богатствам России и мира;

Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

Демонстрировать навыки здорового образа жизни.
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	Использовать физкультурно- оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной специальности 
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов 

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	Профессиональные компетенции:
	
	

	ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок.
	Иметь опыт осуществления сопровождения, в том числе документационного, процедуры закупок.
	Анализ результатов тестирования по разделу

	ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов.
	Анализировать документы, регламентирующие процесс перевозки грузов
	Анализ результатов тестирования по разделу

	Личностные результаты
	
	

	ЛР 09 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в отрасли личностного роста, как профессионала
	Демонстрация интереса к будущей специальности; оценка собственного продвижения, личностного развития положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; проявление высокопрофессиональной трудовой активности; участие в исследовательской и проектной работе; участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, руководителями практики; конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; участие в реализации просветительских программ, поисковых, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; добровольческие инициативы по поддержке инвалидов; проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающихся в процессе освоения образовательной программы.

Диагностика подготовки обучающихся по дисциплине; выявление мотивации к изучению нового материала и развитию личностных качеств.

	ЛР 10 Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
	
	

	ЛР 11 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии.
	
	

	ЛР 12 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска для решения возникающих проблем в процессе производственной деятельности
	
	

	ЛР 13 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети, как результативный и привлекательный участник  трудовых отношений.
	
	

	ЛР 14 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений внутренней документации Компании в полном объёме
	
	

	ЛР 15 Добросовестный, соответствующий высоким стандартам профессиональной этики и способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
	
	

	ЛР 16 Имеющий высокий уровень профессиональной общетеоретической подготовки, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях;
	
	

	ЛР 17 Способный вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
	
	

	ЛР 18 Обладающий толерантным сознанием и поведением в поликультурном мире;
	
	

	ЛР 19 Имеющий базовую подготовленность к самостоятельной работе по своей специальности на уровне специалиста с профессиональным образованием
	
	

	ЛР 20 Демонстрирующий политическую культуру и электоральную активность, проявляющий субъективную позицию ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности и применяющего стандарты антикоррупционного поведения
	
	

	ЛР 21 Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории. Эффективно представляющий себя и результаты своего труда.
	
	


Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания

Оценка результатов освоения программы учебной дисциплины ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности включает: текущий и промежуточный контроль успеваемости.

Текущий контроль осуществляется в пределах учебного времени, отведенного на учебную дисциплину, оценивается по пятибалльной шкале. Для оценки качества подготовки используются различные формы и методы контроля. Текущий контроль осуществляется в форме устного опроса; выполнения контрольных и тестовых заданий, подготовки доклада, реферата, сообщений, презентаций, творческих работ; решения ситуационных задач и других форм контроля, предусмотренных программой учебной дисциплины.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости включают: 

-тесты, позволяющие провести процедуру измерения уровня знаний и умений обучающихся;

-практические работы, позволяющие оценить применение полученных навыков для решения конкретно поставленных задач;

-рефераты, доклады, сообщения, позволяющие оценить полученный результат в ходе анализа (исследования) определенной темы (проблемы);

-презентации, позволяющие оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления;

- самостоятельные работы, позволяющие оценить исполнительские навыки обучающихся в решении поставленных задач;

Текущий контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программы УД, а также стимулирования учебной деятельности студентов, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебного процесса. При этом акцент делается на установлении подробной, реальной картины достижений и успешности усвоения обучающимися программ модулей на данный момент времени.

Промежуточный контроль освоения учебной дисциплины осуществляется при проведении промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится в форме, предусмотренной планом учебного процесса, дифференцированного зачета.

Промежуточная аттестация служит для проверки качества освоения УД проводится в форме дифференцированного зачета на последнем занятии и позволяет в полной мере оценить приобретенные обучающимися знания, умения и освоенные компетенции. 
2.3.  Сводная таблица контроля и оценок освоения учебной дисциплины ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности по темам (разделам), видам контроля 

	Элемент учебной дисциплины 
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые У, З, ЛР, ОК, ПК
	Форма контроля
	Проверяемые  У, З, ЛР, ОК, ПК

	Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности
	Практическое занятие № 1. Анализ экономических правонарушений.

Входной контроль (письменная работа).
Устный опрос.
	У1 –У2
З1-З2, 
ОК 1-ОК 9,

ПК.1.1, ПК.3.1,

ЛР 09-ЛР 13
	
	

	Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности
	Практическое занятие № 2. в форме практической подготовки

Составление и заполнение различных видов договоров. (индивидуальные задания)

Устный опрос.
Контрольная работа.
	У2, 

З3-З4,

ОК 1-ОК 9,

ПК.1.1, ПК.3.1,

ЛР14-ЛР 16
	
	

	Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений
	Практическое занятие № 3. в форме практической подготовки

Составление и заполнение трудового договора.

Практическое занятие № 4. в форме практической подготовки

Трудовой спор как особая форма взаимодействия.

Устный опрос.
Задания в форме тестирования.
	У2-У3, 

З5- З6,
ОК 1-ОК 9,

ПК.1.1, ПК.3.1,

ЛР17-ЛР 20
	
	

	Раздел 4. Юридическая ответственность на железнодорожном транспорте
	Практическое занятие № 5 в форме практической подготовки

Претензионный порядок разрешения споров.
Устный опрос.
	У3, З7,

ОК 1-ОК 9,

ПК.1.1, ПК.3.1,

ЛР 21
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	Дифференцированный зачёт
	У1 –У3
З1- З7
ОК 1-ОК 9,

ЛР09-ЛР21


3. Комплект оценочных средств

3.1. Типовые задания текущего контроля для оценки освоения учебной дисциплины ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

3.1.1. Устный и письменный контроль

Методические указания по проведению устного и письменного контроля
(https://docs.google.com/document/d/1REpDwydebUwZKhNPL46S3xt9elPgDiz8/edit?usp=share_link&ouid=102323161408490654461&rtpof=true&sd=true). 
Входной контроль по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности проводится с целью проверки уровня имеющихся правовых знаний и представлений. Задания составлены по двум вариантам. Работа включает 11 заданий с выбором одного верного ответа из трех. За правильный ответ на каждый вопрос студент получает по 2 балла. Максимальный балл -22 балла. 

Вопросы составлены по следующим темам курса Правовое обеспечение профессиональной деятельности: «Виды юридической ответственности на железнодорожном транспорте», «Дисциплинарная ответственность», «Материальная ответственность», «Гражданская ответственность», «Ответственность на железнодорожном транспорте за неисполнение обязательств по договорам перевозки».

Письменный опрос проводится в течение 20 минут. 

Критерии оценки. 

Оценка «5» ставится за получение 22-18 баллов 

Оценка «4» ставится за получение 17-14 баллов 

Оценка «3» ставится за получение 13-10 баллов 

Оценка «2» ставится за получение 9 и менее баллов 

Вариант 1
1. Как называется психическое состояние, при котором лицо во время совершения общественно опасного деяния не могло осознавать фактический характер и общественную опасность своих действий или бездействия:

а) правонарушение

б) правовая невменяемость 
в) презумпция невиновности

2. Трудовой кодекс РФ регулирует этот вид юридической ответственности:

а) дисциплинарную 
б) административную

в) уголовную

3. Правильно ли, что:

1. наличие вины является обязательным признаком правонарушения

2. умысел является одной из форм вины

а) правильно только 1

б) правильно только 2

в) оба правильные 
4. Правильно ли, что:

1. презумпция невиновности освобождает от уголовной ответственности

2. презумпция невиновности распространяется только на несовершеннолетних граждан

а) правильно только 1

б) правильно только 2

в) оба не правильные 
5. Как ответственность следует за распитие спиртных напитков несовершеннолетним?

а) уголовная

б) гражданская

в) административная

6. Виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное УК РФ под угрозой наказания:

а) правонарушение

б) проступок

в) преступление 
7. Для чего характерно применение мер государственного принуждения:

а) для религиозной ответственности

б) для юридической ответственности 
в) для моральной ответственности

8. Правильно ли, что:

1. признаком правонарушения может быть, как действие, так и бездействие

2. признаком правонарушения является причинение вреда

а) правильно только 1

б) правильно только 2

в) оба правильные 
9. Правильно ли, что:

1. административная ответственность является видом юридической ответственности

2. административная ответственность наступает за противоправные деяния в сфере управления

а) правильно только 1

б) правильно только 2

в) оба правильные 
10. За опоздание на работу должно следовать наступление этой ответственности:

а) дисциплинарной
б) гражданской

в) административной

11. Что означает понятие «юридическая ответственность»:

а) положительная черта характера человека, работающего юристом – умение держать слово

б) применение мер государственного принуждения к нарушителю за совершенное им противоправное деяние 
в) ответственность юриста перед своим клиентом

Вариант 2
1. Дисциплинарная ответственность регулируется:

а) Кодексом об административных правонарушениях РФ

б) Трудовым кодексом РФ

в) Гражданским кодексом РФ

2. В каком возрасте наступает уголовная ответственность по общему правилу?

а) 15 лет

б) 16 лет
в) 18 лет

3. За какое правонарушение уголовная ответственность наступает с 14 лет:

а) мелкое хулиганство

б) моральный вред

в) грабеж 
4. За что наступает уголовная ответственность с 14-ти лет?

а) оскорбление

б) незаконную охоту

в) заведомо ложное сообщение об акте терроризма

5. Возраст, с которого наступает административная ответственность:

а) 14 лет

б) 16 лет 
в) 15 лет

6. Прогул — это ответственность:

а) дисциплинарная
б) уголовная 
в) административная

7. В виде чего не может быть правонарушение:

а) мыслей 
б) бездействия

в) действия

8. Какой разновидностью ответственности является юридическая ответственность:

а) моральной

б) дисциплинарной

в) социальной 
9. Безбилетный проезд в пригородном железнодорожном транспорте влечет за собой наложение такой ответственности:

а) дисциплинарной

б) административной 
в) гражданской

10. Какая ответственность следует несовершеннолетним за распитие спиртных напитков:

а) административная 
б) уголовная

в) дисциплинарная

11. Правонарушение не происходит в виде:

а) действия
б) мыслей
в) бездействия

Ответы на вопросы тестового задания входного контроля
Вариант 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	б
	а
	в
	в
	в
	в
	б
	в
	в
	а
	б


Вариант 2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	б
	б
	в
	в
	б
	а
	а
	в
	б
	а
	б


Устный опрос

Задания устного опроса.

1. Дать определение термина экономика.
2. Дать определение термина трудовой договор.
3. Дать определение термина юридическая ответсвенность.
4. Перечислить виды юридической ответственности.

5. Рассказать о дисциплинарной ответственности. 
6. Рассказать о материальной ответственности.
7. Рассказать о гражданской ответственности. 
8. Какова ответственность на железнодорожном транспорте за неисполнение обязательств по договорам перевозки.
9. Кто несет ответственность за порчу груза?

10. Кто несет ответственность за сохранность багажа?

11. Каковы сроки предъявления претензий к железной дороге?

12. В каком размере уплачивается штраф за искажение в транспортной железнодорожной накладной информации?
13. Какая ответсвенность за просрочку доставки грузов?
14. В каких случаях перевозчик освобождается от ответственности за утрату, недостачу или повреждение принятого для перевозки груза, грузобагажа?
15. Что относится к обстоятельствам непреодолимой силы?

16. Какие вы знаете общие основания ответственности за причинение вреда в соответствии с ГК РФ?
17. Что понимается под предпринимательской деятельностью?
18. С чем связана предпринимательская деятельность?

19. Каковы основные условия предпринимательской деятельности?
20. Что можно считать формой предпринимательской деятельности?

21. Перечислите признаки экономического преступления.
22. Приведите примеры преступление в сфере экономики.
23. Навзовите виды ответственности за экономические преступления.
24. Какие операции с денежными средствами или иным имуществом, подлежащие обязательному контролю?
25. Какие сделки являются недействительными?

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности.
1. Что такое экономика?

2. Кто впервые ввел термин экономика?

3. Какова роль экономики в жизни общества?

4. Перечислите признаки рыночной экономики.
5. Что такое благо?

6. Что относится к материальным потребностям?
7. Каковы виды экономических отношений?
8.  Охарактеризуйте экономические отношения как предмет правового регулирования. 
9. Объясните особенности системы экономического права: правовых норм, правового института, отраслей права. 
10. Какова структура правовых норм?
11. Перечислите виды правовых норм.
12. Дать определение термина правоотношения». 
13. Рассказать о юридических фактах. 
14. Что такое правонарушение и юридическая ответственность?
15. Перечислите признаки предпринимательской деятельности. 

16. Каковы субъекты предпринимательской деятельности? 

17. Объясните признаки юридических лиц. 

18. Какие организационно правовые формы хозяйствующих субъектов?
19. В чем сущность предпринимательской деятельность граждан?
20. Как осуществлять государственную регистрацую индивидуального предпринимателя?
21. Кто утрачивает статус индивидуального предпринимателя?
22. Назовите виды экономических правонарушений и перечислите их последствия. 

23. Какие меры, направленны на противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем?
24. Перечислите операции с денежными средствами или иным имуществом, подлежащие обязательному контролю. 

25. Охарактеризуйте механизм контроля в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности.
1. Объяснить понятие договора и его виды. 

2. Что такое правовое регулирование договорных отношений? 

3. Охарактеризовать договор купли-продажи. 

4. Какие обязанности есть у покупателя и продавца?

5. Какой Кодекс регулирует договор купли-продажи недвижимого имущества?

6. Что относится к недвижимому имуществу?

7. Как заключается договор продажи предприятия?

8. Какие особенности договора розничной купли-продажи?

9. Объясните порядок заключения договора поставки товаров.

10. Каковы особенности договора поставки?

11. Как оформляется договор подряда?

12. Перечислите обязательные реквизиты и условия договора. 

13. Что такое исполнение договорных обязательств?

14. Как установить недействительность сделок?
15. Что такое цена? 

16. Назовите существующие виды цен. 

17. Какие этапы включает в себя установление цены?

18. Какие возможные цели ценообразования может поставить организация (предприятие) в своей деятельности?

19. Назовите и охарактеризуйте известные вам ценовые стратегии и методы ценообразования.

20. Что способствует снижению цены?

21. Охарактеризуйте цену как юридическую и экономическую категорию. 

22. Объясните систему ценообразования в Российской Федерации. 

23. Каковы основы государственного регулирования цен?

24. Что такое ответственность в сфере ценообразования?
25. Дать определение термина «тарифы».

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений.
1.  Дайте определение трудового договора. 

2. Объясните порядок заключения трудового договора.

3. Каковы основания прекращения трудового договора?

4. Кто является сторонами трудового договора?

5. В какой форме составляется трудовой договор?  

6. Перечислите обязательные и дополнительные условия трудового договора. 

7. Что такое оплата труда? 

8. Какие существуют системы оплаты труда? 

9. В чем особенность повременная системы оплаты труда? 

10. В чем особенность сдельной системы оплаты труда? 

11. Каков порядок и сроки оплаты труда?

12. Какая оплата труда при отклонении от нормальных условий труда?

13. Объясните гарантии и компенсации по трудовому праву.
14. Какая нормальная продолжительность рабочей недели установлена ТК РФ?

15. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю устанавливается для работников?

16. Что такое средняя продолжительность рабочего дня?

17. Для каких работников продолжительность рабочего времени должна составлять 40 часов в неделю?
18. Когда согласно ТК РФ, сокращается на один час продолжительность рабочего времени для всех работников?

19. В каком документе устанавливается продолжительность рабочего времени конкретного работника?

20. Кто имеет право на сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю?

21. В каких ситуация работнику не сокращается продолжительность рабочего времени в ночное время?

22. С какой целью закон четко устанавливает рабочее время и время отдыха?

23. В чем заключается основная задача правового регулирования рабочего времени?

24. Что включается в понятие режима рабочего времени?

25. Что включается в понятие время отдыха?

Раздел 4. Юридическая ответственность на железнодорожном транспорте.

1. Какие виды юридической ответственности на железнодорожном транспорте?
2. Что такое дисциплинарная ответственность?
3. В чем заключается материальная ответственность? 
4. Что относится к гражданско-правовой ответственности? 
5. Что характеризует гражданскую ответственность?
6. Что представляет собой административное правонарушение и административная ответственность?

7. При каких условиях наступает административная ответственность?

8. За какие административные правонарушения на железнодорожном транспорте физические лица несут административную ответственность?

9. Какова особенность административной ответственности для несовершеннолетних?

10. Каковы особенности административной ответственности должностных лиц?

11. Какие виды транспортных происшествий на железнодорожном транспорте относятся к аварии?

12. В чем заключается ответственность на железнодорожном транспорте за неисполнение обязательств по договорам перевозки?
13. Какова ответственность за перегруз?
14. Объясните особенности претензионного порядка разрешения споров.
15. Что такое коллективные трудовые споры?
16. Какие органы рассматривают коллективные трудовые споры?

17. Чем индивидуальный трудовой спор отличается от коллективного?

18. Перечислите виды трудовых споров и основания их возникновения.

19. Какие этапы включает в себя порядок разрешения индивидуального трудового спора? 
20. Как называется орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организациях?
21. Какие трудовые споры рассматриваются в КТС?

22. Кто является представителями работников и работодателей в системе социального партнерства?
23. Что такое арбитражный процесс?
24. Чем занимается арбитражный суд какие споры рассматривает?

25. Являются ли решения арбитражных судов обязательными для исполнения?

Критерий оценивания знаний:
	Оценка
	Критерии

	«Отлично»
	Ответы на все вопросы полные и правильные. Материал систематизирован и излагается четко. Дается оценка излагаемым фактам.

	 «Хорошо»
	Допущены в ответах отдельные неточности, исправленные с помощью преподавателя. Наблюдается некоторая несистематичность в изложении.

	«Удовлетворительно»


	Заметная неполнота ответа, допущенные ошибки и неточности не всегда исправляются с помощью преподавателя. Не во всех случаях объясняются изложенные факты, наблюдается – непоследовательность в изложении

	«Неудовлетворительно»
	Теоретически не подготовлен, изложение носит трафаретный характер, имеются значительные нарушения последовательности изложения мыслей.


3.1.2. Тестирование

Место выполнения задания: в учебном кабинете.
Максимальное время выполнения задания: 45 мин.
Задания тестового типа

Раздел 3
Вариант 1

1.  Нормальная продолжительность рабочего времени работников в учреждении не может превышать:

            1) 36 часов в неделю;           3) 48 часов в неделю;

            2) 40 часов в неделю;           4) 50 часов в неделю.

2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно:

            1) за 2 дня;                             3) за 1 месяц;

            2) за 2 недели;                       4) за 3 месяца.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее:

            1) 28 календарных дней;                  3) 42 календарных дня;

            2) 30 рабочих дней;                          4) 48 рабочих дней. 

4. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

            1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор;

            2) замечание, выговор, увольнение;

            3) предупреждение, замечание, отстранение от работы;

            4) замечание, предупреждение, штраф, выговор.

5. Прием на работу оформляется:

            1) в устной форме;

            2) в устной или письменной - по соглашению сторон;

            3) в письменной форме;

            4) правильный ответ отсутствует.

6. Трудовой договор заключается:

            1) в письменной форме;

            2) в устной или письменной форме;

            3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме;

            4) как решит профком.

7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, производится:

            1) через неделю после увольнения;           3) когда будут деньги в кассе;

            2) в день увольнения;                                  4) по усмотрению работодателя.

8. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:

            1) 1 недели;               2) 2-х недель;            3) 2-х месяцев;          4) 3-х месяцев.

9. Трудовое право регулирует следующие вопросы:

            1) брака и семьи;

            2) в области исполнительной власти;

            3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности;

             4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования способности работника к труду.

10. Заработная плата должна выплачиваться:

            1) один раз в месяц;                                     3) не реже чем один раз в неделю;

            2) не реже чем каждые полмесяца;            4) верный ответ отсутствует.

11. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку:

             1) в день увольнения;                                 3) через месяц после увольнения;

             2) через неделю после увольнения;          4) по усмотрению работодателя.

Вариант 2
1. Действия, регулируемые трудовым правом:

            1) выплата заработной платы;                    3) заключение брачного договора;

            2) купля-продажа товаров;                          4) расторжение брака.

2.  Необоснованный отказ в приеме на работу:

            1) запрещается;                                                   3) разрешается;

            2) разрешается в исключительных случаях;    4) верный ответ отсутствует.

3.  Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является:

        1) трудовая книжка;     2) паспорт;     3) диплом;      4) сертификат специалиста.
4.  Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику:
            1) ежегодно;                                      3) один раз 2 года;
            2) один раз в 1,5 года;                      4) в сроки, определяемые работодателем.
5.  Не допускается замена отпуска денежной компенсацией:
            1) всем работникам;
            2) только беременным женщинам;
            3) только несовершеннолетним работникам;
            4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также работникам,  занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6. Условия трудового договора могут быть изменены:
            1) только по соглашению работника и работодателя;
            2) по инициативе работодателя;
            3) по инициативе профсоюзной организации;
            4) по инициативе местной администрации.
7.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организаций, увольняемому работнику выплачивается:
            1) выходное пособие;           2) премия;                  3) аванс;         4) отпускные.
8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от  работника:
            1) устное объяснение проступка работника;
            2) письменное объяснение проступка работника;
            3) свидетелей, подтверждающих невиновность работника;
            4) верный ответ отсутствует.
9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено:
            1) только одно взыскание;                          3) несколько взысканий;
            2) два взыскания;                                         4) верный ответ отсутствует.
10.  Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего  работника не может превышать:

            1) двух месяцев в рабочем году;
            2) трех недель в течение календарного года;
            3) одного месяца;
            4) одного месяца в течение календарного года.
11. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время:
            1) с 18 часов вечера до 7 часов утра;      3) с 22 часов вечера до 6 часов утра;
            2) с 20 часов вечера до 6 часов утра;      4) с 22 часов вечера до 7 часов утра.

Ответы на вопросы тестового задания 

Вариант 1
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	2
	1
	3
	3
	1
	2
	4
	4
	2
	1


Вариант 2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	2
	1
	4
	3


Критерии оценки: 
Оценка «5» ставится, если 90 – 100 % тестовых заданий выполнено верно 
Оценка «4» ставится, если верно выполнено 70 -80 % заданий.
Оценка «3» ставится, если 50-60 % заданий выполнено, верно. 
Если верно выполнено менее 50 % заданий, то ставится оценка «2».

Методические указания по выполнению тестовых заданий
(https://docs.google.com/document/d/1PUSDa3me8ShMlX8cBh18be3zd8y2fuXd/edit?usp=sharing&ouid=102323161408490654461&rtpof=true&sd=true). 
3.1.3. Практические работы (практическая подготовка)

Перечень практических работ

Практическая работа №1. Тема: «Анализ экономических правонарушений».
Цель работы: изучить понятие и виды правонарушений в сфере экономической деятельности; научиться правильно квалифицировать правонарушения; ознакомиться с видами ответственности за экономические правонарушения.

Место выполнения задания: в учебном кабинете.

Объем времени – 3 часа.

Практическое занятие № 2. в форме практической подготовки.

Тема: «Составление и заполнение различных видов договоров». (индивидуальные задания)

Цель работы: научиться составлять и заполнять различные видов договоров.

Место выполнения задания: в учебном кабинете.

Объем времени – 4 часа.

Практическое занятие № 3. в форме практической подготовки.

Тема: «Составление и заполнение трудового договора».

Цель работы: изучить правила оформления трудового договора; самостоятельно сделать вывод об особенностях необходимых и дополнительных условий трудового договора.

Место выполнения задания: в учебном кабинете.

Объем времени – 4 часа.

Практическое занятие № 4. в форме практической подготовки.

Тема: «Трудовой спор как особая форма взаимодействия» 

Цель работы: ознакомиться с положениями Трудового кодекса РФ, касающимися разрешения трудовых споров: индивидуальных и коллективных.

Место выполнения задания: в учебном кабинете.

Объем времени – 4 часа.

Практическое занятие № 5 в форме практической подготовки.

Тема: «Претензионный порядок разрешения споров»

Цель работы: изучить претензионный порядок разрешения споров; охарактеризовать порядок обращения с претензией к перевозчику; самостоятельно привести примеры случаев, когда перевозчик освобождается от ответственности за утрату, повреждение груза, багажа, грузобагажа; установить срок исковой давности по перевозкам грузов железнодорожным транспортом.

Место выполнения задания: в учебном кабинете.

Объем времени – 5 часов.

Методические указания по выполнению практических работ: 
(https://docs.google.com/document/d/1Lc8ni7GqOGa5-Y7gXgDq12qqYPEFI_Wg/edit?usp=sharing&ouid=102323161408490654461&rtpof=true&sd=true). 
3.1.4. Контрольные работы

Место выполнения задания (в учебном кабинете):
Максимальное время выполнения задания: 45 мин.

Раздел 2
1. Запишите слово, пропущенное в таблице.

Отрасли права

	Отрасль
	Характеристика

	Административное право


	Регулирует отношения, возникающие между органами управления, а также отношения органов управления с гражданами и их объединениями

	_____


	Регулирует порядок расследования и рассмотрения уголовных дел и гражданских споров


Ответ:____________.

2. Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий представленного ниже ряда, и запишите цифру, под которой оно указано.

1) дисциплинарная ответственность; 2) административная ответственность; 3) уголовная ответственность; 4) юридическая ответственность; 5) гражданско-правовая ответственность.

Ответ:

3. Ниже приведен перечень терминов. Все они, за исключением двух, относятся к источникам права.

1) закон; 2) правоотношение; 3) судебный прецедент; 4) конституция страны;

5) законодательный орган;6) правовой обычай.

Ответ:

4. В соответствии с Конституцией РФ судьи независимы и подчиняются только:

1) народу

2) федеральному закону

3) Президенту

4) Правительству

5) Конституции РФ

6)Генеральному прокурору

Ответ:____________.

5. Верны ли следующие суждения о трудовом договоре?

А. Трудовой договор может заключаться в устной форме.

Б. Расторжение трудового договора означает прекращение трудовых правоотношений.

1) верно только А     3) верны оба суждения

2) верно только Б     4) оба суждения неверны

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если 90 – 100 % тестовых заданий выполнено верно 

Оценка «4» ставится, если верно выполнено 70 -80 % заданий.

Оценка «3» ставится, если 50-60 % заданий выполнено, верно. 

Если верно выполнено менее 50 % заданий, то ставится оценка «2».

Методические указания по выполнению контрольной работы

(https://docs.google.com/document/d/1c0RIcCnLOCoNjlQsBw7OnwgY2VK5-RK_/edit?usp=sharing&ouid=102323161408490654461&rtpof=true&sd=true). 
3.1.5. Самостоятельная работа
	Темы и виды работ
	Количество часов

	Раздел 4.

Юридическая ответственность на железнодорожном транспорте
	

	Изучение Федерального закона «О противодействии коррупции», ст. 204 УК РФ «Коммерческий подкуп», Федерального закона «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»
	2


Методические указания по выполнению самостоятельной работы  
(https://docs.google.com/document/d/1gRCX_e5w_u1WVznvOCsg8gFdN1a-NBWX/edit?usp=sharing&ouid=102323161408490654461&rtpof=true&sd=true). 

3.1.6. Темы рефератов для студентов 
1. Виды материальной ответственности. 

2. Государственная регистрация гражданско-правового договора. 

3. Законодательство РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

4. Изменение условий трудового договора. 

5. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.

6. Классификация трудовых споров. Нормативные акты, регулирующие порядок рассмотрения трудовых споров.

7. Классификация юридических лиц. Основные разновидности.

8. Материальная ответственность работника.

9. Материальная ответственность работодателя перед работником.

10. Основные нормативно- правовые акты, регулирующие трудовые отношения.

11. Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха.

12. Понятие и виды совместительства в трудовом праве.

13. Понятие и значение трудового договора. Содержание и сроки трудового договора.

14. Понятие субъектов трудового права. Субъективные права и обязанности, их гарантии.

15. Понятие трудовых отношений и трудового права. Принципы и источники трудового права.

16. Понятие трудовых споров и причины их возникновения.

17. Понятие, виды и режим рабочего времени.

18. Понятия, основания и условия привлечения работников к материальной ответственности.

19. Порядок заключения и форма трудового договора.

20. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.

21. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, независящим от сторон трудового договора.

22. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде.

23. Расторжение трудового договора за нарушение дисциплины труда.

24. Содержание и форма гражданско-правового договора. 

25. Основания для заключения гражданско-правового договора.

26. Субъекты трудового права. 

27. Правоспособность и дееспособность.

Методические указания по написанию рефератов

(https://docs.google.com/document/d/1Y4B2SSLnsJa69We3qOfIvchJ0FjNvh79/edit?usp=sharing&ouid=102323161408490654461&rtpof=true&sd=true). 
3.2. Промежуточная аттестация по учебной дисциплине.
Предметом оценивания является овладение умениями и знаниями, сформированными профессиональными и общими компетенциями. 

Промежуточная аттестация осуществляются в форме дифференцированного зачета.
3.2.1. Перечень теоретических вопросов к дифференцированному зачету по учебной дисциплине ОП. 11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
Согласно своего порядкового номера (см Дневник ру) выберите номера вопросов и дайте ответ в письменном виде.  

1. Понятие и виды экономических отношений. 
2. Экономические отношения как предмет правового регулирования. 
3. Структура и виды правовых норм. 
4. Юридические факты. 
5. Правонарушения и юридическая ответственность.
6. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 
7. Субъекты предпринимательской деятельности, их правовой статус. 
8. Признаки юридических лиц. 
9. Организационно правовые формы хозяйствующих субъектов.
10. Предпринимательская деятельность граждан. 
11. Виды экономических правонарушений и их последствия. 
12. Меры, направленные на противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 
13. Операции с денежными средствами или иным имуществом, подлежащие обязательному контролю. 
14. Контроль в сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.
15. Понятие договора и его виды. 
16. Правовое регулирование договорных отношений. 
17. Договор купли-продажи. 
18. Договор поставки. 
19. Договор подряда. 
20. Обязательные реквизиты и условия договора. 
21. Исполнение договорных обязательств. 
22. Ответственность за нарушение договора. 
23. Недействительность сделок.
24. Определение трудового договора. 
25. Трудовой договор: порядок заключения, основания прекращения. 
26. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. 
27. Системы оплаты труда: повременная, сдельная премиальная. 
28. Претензионный порядок разрешения споров
29. Коллективные трудовые споры
30. Индивидуальные трудовые споры
	№ студента 

по списку в Дневнике. ру 
	Номера вопросов 

	1.  
	1.  
	11 
	21 

	2.  
	2.  
	12 
	22 

	3.  
	3.  
	13 
	23 

	4.  
	4.  
	14 
	24 

	5.  
	5.  
	15 
	25 

	6.  
	6.  
	16 
	26 

	7.  
	7.  
	17 
	27 

	8.  
	8.  
	18 
	28 

	9.  
	9.  
	19 
	29 

	10.  
	10.  
	20 
	30 

	11.  
	1.  
	11 
	21 

	12.  
	2.  
	12 
	22 

	13.  
	3.  
	13 
	23 

	14.  
	4.  
	14 
	24 

	15.  
	5.  
	15 
	25 

	16.  
	6.  
	16 
	26 

	17.  
	7.  
	17 
	27 

	18.  
	8.  
	18 
	28 

	19.  
	9.  
	19 
	29 

	20.  
	10.  
	30 
	31 

	21.  
	1.  
	11 
	21 

	22.  
	2.  
	12 
	22 

	23.  
	3.  
	13 
	23 

	24.  
	4.  
	14 
	24 

	25.  
	5.  
	15 
	25 

	26.  
	6.  
	16 
	26 

	27.  
	7.  
	17 
	27 

	28.  
	8.  
	18 
	28 

	29.  
	9.  
	19 
	29 

	30.  
	10.  
	20 
	30 


Методические указания к дифференцированному зачету
(https://docs.google.com/document/d/1kgA3avLK3cbHt3P4VwA-LFZxMnP3h85H/edit?usp=sharing&ouid=102323161408490654461&rtpof=true&sd=true). 
4.Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов

1. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов: Профобразование, 2021. — 199 c.

3.  Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для среднего профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.]; под редакцией В. И. Авдийского, Л. А. Букалеровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 333 с.

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 339 с. 

Дополнительные источники:

1. Конституция Российской Федерации

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции)

3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №63-ФЗ (в действующей редакции)

4. Арбитражный процессуальный кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 24.07.2002 № 95-ФЗ) (в действующей редакции)

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях (утвержден Федеральным законом от 30.12.2001 № 195-ФЗ) (в действующей редакции)

6. Трудовой кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ) (в действующей редакции)

7. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (в действующей редакции)

8. Федеральный закон от 8февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» (в действующей редакции)

9. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» (в действующей редакции)

10. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» (в действующей редакции)

11. Федеральный закон от 07.08.2001 №115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (в действующей редакции)

12. Федеральный закон от 10.12.2003 №173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле» (в действующей редакции)

13. Федеральный закон от 29.07.2004 №98-ФЗ «О коммерческой тайне» (в действующей редакции)

Интернет-ресурсы:

            1. Издательство ЮРАЙТ – https://urait.ru/.

            2. Правовое агентство «Кодекс» – www.kodeks.ru/manage/page.

            3. Библиотечно-электронная система –  http://biblio-online.ru . 

4. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»: сайт. – URL:
http://www.consultant.ru/. 

5.Электронная библиотечная система Znanium: сайт.- URL: https://znanium.com/.  

