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1. Паспорт фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств (ФОС) – комплект методических материалов, нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных достижений (результатов обучения) запланированным результатам освоения программ учебных дисциплин (модулей) и образовательных программ.

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины СГО 02 Иностранный язык в профессиональной деятельности /Английский язык/.
ФОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
ФОС разработан в соответствии с ФГОС СПО, учебного плана по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, программой учебной дисциплины СГ.02  Иностранный язык в профессиональной деятельности.
ФОС создается для аттестации обучающихся на соответствие их достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы для проведения текущего оценивания, а также промежуточной аттестации обучающихся. ФОС является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения образовательной программы, входит в состав образовательной программы.

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания:

– валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения;

– надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений;

– объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха.

ФОС подлежат ежегодному пересмотру и обновлению.

В результате освоения учебной дисциплины СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности /Английский язык/ обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО следующими умениями:

У1. общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; 

У2 переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас. 

У3строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;

У4 взаимодействовать в коллективе, принимать участие в диалогах на общие и профессиональные темы;

Знаниями:

З1. лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности;

З2. общеупотребительные глаголы (общая и профессиональная лексика); 

З3.правила чтения текстов профессиональной направленности;

З4 формы и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке при межличностном и межкультурном взаимодействии;  

Освоение содержания учебной дисциплины СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности /Английский язык/ обеспечивает достижение обучающимися следующих результатов при синхронизации личностных результатов с общими и профессиональными компетенциями.

Оцениваемые личностные результаты:

ЛР 09 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в отрасли личностного роста, как профессионала

ЛР 10 Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.

ЛР 11 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии.

ЛР 12 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска для решения возникающих проблем в процессе производственной деятельности

ЛР 13 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети, как результативный и привлекательный участник  трудовых отношений.

ЛР 14 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений внутренней документации Компании в полном объёме

ЛР 15 Добросовестный, соответствующий высоким стандартам профессиональной этики и способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.

ЛР 16 Имеющий высокий уровень профессиональной общетеоретической подготовки, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях;

ЛР 17 Способный вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

ЛР 18 Обладающий толерантным сознанием и поведением в поликультурном мире;

ЛР 19 Имеющий базовую подготовленность к самостоятельной работе по своей специальности на уровне специалиста с профессиональным образованием

ЛР 20 Демонстрирующий политическую культуру и электоральную активность, проявляющий субъективную позицию ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности и применяющего стандарты антикоррупционного поведения

ЛР 21 Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории. Эффективно представляющий себя и результаты своего труда.

Оцениваемые общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

Оцениваемые профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок. 

ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций. 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении.

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы. 
2. Результаты освоения учебной дисциплины СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности /Английский язык/, подлежащие проверке 
2.1. В результате аттестации осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций, предусмотренная ФГОС СПО:
	Результаты обучения:

умения, знания и общие и профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата


	Форма контроля и оценивания*



	Уметь:
	
	

	У 1 общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; 
	Ведение беседы на иностранном языке, выполнение сообщений на профессиональные и повседневные темы;

умение написать письмо, заполнить анкету.

Степень полноту и правильности ответа; осознанности усвоения излагаемых знаний последовательности изложения;

Владение основной логистической терминологией на английском языке 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения учебной дисциплины.

	У 2 переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас; 
	Выполнение прямого и обратного перевода предложения специальной направленности

Чтение специального текста и выполнение заданий на понимание содержания; расстановка предложений, отражающих ключевые мысли текста, по порядку

Владение основной логистической терминологией на английском языке. 
Осуществление перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности;
	Экспертная оценка выполнения практических заданий

Текущий контроль.
Качество пополнения словарного запаса


	У 3 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
	полнота и правильность ответа; степень осознанности усвоения излагаемых знаний; последовательность изложения;

Владение основной логистической терминологией на английском языке  
	Оценка результатов самостоятельной работы (докладов, сообщений)


	У 4 взаимодействовать в коллективе, принимать участие в диалогах на общие и профессиональные темы;
	умения дать себе содержательную характеристику, самим регулировать свою учебную работу. Основу для оценочной деятельности.
	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

	Знать
	
	

	З 1 лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности;
	Узнавание лексических единиц при чтении и переводе (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности.

Владение учебным материалом на уровне элементарного распознавания и воспроизведения отдельных фактов, элементов, объектов, которые обозначаются обучающимися отдельными словами или предложениями 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения учебной дисциплины.

Устное составление диалогов, по заданным темам для разных ситуаций (официального и неофициального общения в бытовой, социокультурной и учебно – трудовой сферах, используя аргументацию, эмоционально – оценочные средства)

	З2 общеупотребительные глаголы (общая и профессиональная лексика); 
	 владение материалом на уровне отдельных фрагментов, которые составляют незначительную часть учебного материала 
	Устный опрос, Ответы на вопросы по прослушанному тексту
и выполнение различных заданий. 

	З 3 правила чтения текстов профессиональной направленности;
	
	Устный опрос, наблюдение активности участия в командной работе.

	З 4 формы и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке при межличностном и межкультурном взаимодействии
	способность применять изученный материал, частично контролировать собственные учебные действия, приводить отдельные собственные примеры для подтверждения определенных утверждений 
	Чтение текстов вслух, используя разные виды чтения (ознакомительное, изучающее, просмотровое/поисковое) находить необходимую информацию.

Составление деловых писем, личных писем.

Письменный и устный перевод предложений.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

	Общие компетенции:
	
	

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	Умение использовать основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах;
Определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
	Контроль и оценка выполнения самостоятельной работы, рефератов

	OK 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
	Определять актуальность нормативно- правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
	Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	Описывать значимость своей специальности, сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности 
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
	Соблюдать нормы экологической
безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности. 
Проявлять экологическую культуру, бережное отношение к родной земле, природным богатствам России и мира;
Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
Демонстрировать навыки здорового образа жизни.
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
	Использовать физкультурно- оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной специальности 
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов 

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
	Понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	Анализ выполнения самостоятельных работ, рефератов

	Профессиональные компетенции:
	
	

	ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок. 
	рациональность планирования и организации деятельности по процедуре закупок с учетом специфики учебной дисциплины
	Наблюдение и оценка выполнения практических работ. 

Оценка выполнения контрольных работ 

Анализ результатов тестирования по разделу

Вопросы для письменного и устного опроса по теме.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

	ПК 1.3 Осуществлять документационное сопровождение складских операций. 
	Анализировать документы, регламентирующие сопровождение складских операций.

Демонстрация знаний, теоретических основ правил заполнения логистических документов; знание видов и форм документов, используемых в рамках участка логистической системы; заполнение документов, связанных с логистическим процессом; разработка форм документов, по которым нет типовой формы; знание методов контроля правильности заполнения логистических документов с учетом специфики учебной дисциплины
	Наблюдение и оценка выполнения практических работ. 

Оценка выполнения контрольных работ 

Анализ результатов тестирования по разделу

Вопросы для письменного и устного опроса по теме.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета



	ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении.
	Демонстрация навыков пользования документами, регулирующими взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика с учетом специфики учебной дисциплины
	Наблюдение и оценка выполнения практических работ. 

Оценка выполнения контрольных работ 

Анализ результатов тестирования по разделу

Вопросы для письменного и устного опроса по теме.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

	ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы. 
	Правильность применения методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы, с учетом специфики учебной дисциплины
	Наблюдение и оценка выполнения практических работ. 

Оценка выполнения контрольных работ 

Анализ результатов тестирования по разделу

Вопросы для письменного и устного опроса по теме.

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

	Личностные результаты
	
	

	ЛР 09 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в отрасли личностного роста, как профессионала
	Демонстрация интереса к будущей специальности; оценка собственного продвижения, личностного развития положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; проявление высокопрофессиональной трудовой активности; участие в исследовательской и проектной работе; участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, руководителями практики; конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; участие в реализации просветительских программ, поисковых, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; добровольческие инициативы по поддержке инвалидов; проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающихся в процессе освоения образовательной программы.

Диагностика подготовки обучающихся по дисциплине; выявление мотивации к изучению нового материала и развитию личностных качеств.

	ЛР 10 Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий.
	
	


	ЛР 11 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии.
	
	

	ЛР 12 Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска для решения возникающих проблем в процессе производственной деятельности
	
	

	ЛР 13 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети, как результативный и привлекательный участник  трудовых отношений.
	
	

	ЛР 14 Выполняющий требования действующего законодательства, правил и положений внутренней документации Компании в полном объёме
	
	

	ЛР 15 Добросовестный, соответствующий высоким стандартам профессиональной этики и способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе.
	
	

	ЛР 16 Имеющий высокий уровень профессиональной общетеоретической подготовки, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях;
	
	

	ЛР 17 Способный вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
	
	

	ЛР 18 Обладающий толерантным сознанием и поведением в поликультурном мире;
	
	

	ЛР 19 Имеющий базовую подготовленность к самостоятельной работе по своей специальности на уровне специалиста с профессиональным образованием
	
	

	ЛР 20 Умеющий применять полученные знания на практике. Демонстрирующий политическую культуру и электоральную активность.
	
	

	ЛР 21 Способный к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания своей жизненной и профессиональной траектории. Эффективно представляющий себя и результаты своего труда.
	
	


Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания

Оценка результатов освоения программы учебной дисциплиныСГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности /Английский язык/  включает: текущий и промежуточный контроль успеваемости.

Текущий контроль осуществляется в пределах учебного времени, отведенного на учебную дисциплину, оценивается по пятибалльной шкале. Для оценки качества подготовки используются различные формы и методы контроля. Текущий контроль осуществляется в форме устного опроса; защиты практических работ; выполнения контрольных и тестовых заданий, подготовки доклада, сообщений, презентаций, решения ситуационных задач и других форм контроля, предусмотренных программой учебной дисциплины.

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости включают: 

-тесты, позволяющие провести процедуру измерения уровня знаний и умений обучающихся;

-практические работы, позволяющие оценить применение полученных навыков для решения конкретно поставленных задач; 

- доклады, сообщения, позволяющие оценить полученный результат в ходе анализа (исследования) определенной темы (проблемы);

-презентации, позволяющие оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления;

- самостоятельные работы, позволяющие оценить исполнительские навыки обучающихся в решении поставленных задач;

Текущий контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программы УД, а также стимулирования учебной деятельности студентов, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебного процесса. При этом акцент делается на установлении подробной, реальной картины достижений и успешности усвоения обучающимися программ модулей на данный момент времени.

Промежуточный контроль освоения учебной дисциплины осуществляется при проведении промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится в форме, предусмотренной планом учебного процесса: дифференцированного зачета.

Промежуточная аттестация служит для проверки качества освоения УД проводится в форме дифференцированного зачета на последнем занятии и позволяет в полной мере оценить приобретенные обучающимися знания, умения и освоенные компетенции. 

2.3. Сводная таблица контроля и оценок освоения учебной дисциплины СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности /Английский язык/  по темам (разделам), видам контроля 

	Элемент учебной дисциплины 
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые У, З, ЛР, ОК, ПК
	Форма контроля
	Проверяемые  У, З, ЛР, ОК, ПК

	Введение
	Входной контроль
	У1, ЛР09-ЛР12
	
	

	Раздел 1. Роль английского языка в международном общении
	Самостоятельная работа 

Практическая работа №1 в форме практической подготовки 

Роль иностранных языков в современной логистике.

Практическая работа №2  в форме практической подготовки 

"Диалоги-описания" как средство общения в официальной обстановке, с использованием английских речевых штампов.
Устный опрос

Задания в форме тестирования

Работа с текстом
	У2 –У3
З 1-З4, 
П1.2,П1.3,  
ЛР09-ЛР12
	
	

	Раздел 2. Поездка в страну изучаемого языка.
	Практическая работа №3 в форме практической подготовки   

Употребление предлогов в тексте с железнодорожной направленностью.

Практическая работа № 4 в форме практической подготовки 

Употребление артиклей в тексте железнодорожной направленности.

,РЖД "Russian Railways ".

Работа с текстами: «Поезда и вагоны»" Trains and Carriages ".
Устный опрос

Контрольная работа
	У2 –У3
З 1-З4,
П1.2,П1.3, П2.1,ПК4.2

ЛР13-ЛР15
	
	

	Раздел 3. 
Организация культурной программы
	Устный опрос

Практическая работа №5 в форме практической подготовки

 "Что я знаю о личных местоимениях".Использование местоимений в лексике РЖД.

Практическая работа № 6 в форме практической подготовки 

Текстовый материал "Railway Transport "(Железнодорожный транспорт).

Правила употребления и примеры предложений  по жд тетатике с местоимениями some, any,no».

Практическая работа № 7

Использование краеведческого материала на уроках английского языка для создания языковой среды.
Задания в форме тестирования
	У2 –У3
З 1-З4, 

ПК2.1, 

ЛР16—ЛР17
	
	

	Раздел 4. Мир вокруг нас. 
	Практическая работа № 8

Распространение английского языка в мире и использование  неправильных глаголов английского языка.

Практическая работа №9 в форме практической подготовки

 "Активизация лексического материала", повторение правильных и неправильных глаголов по тематике РЖД.

Практическая работа № 10 в форме практической подготовки

Образование России. Специфика обучения в Железнодорожных колледжах.

Повторение времен английского языка.

Практическая работа № 11

Выполнение упражнений на закрепление знаний времен системы Continuous (Progressive).

Задания в форме тестирования
Устный опрос
	У1-У 4, 
З 1-З4,
П2.1,ПК4.2

ЛР18-ЛР19
	
	

	Раздел 5. 
Профессиональное общение.
	Практическая работа № 12

Семантизация лексики и ее активизация в упражнениях.

Практическая работа № 13 в форме практической подготовки 

"День культуры безопасности РЖД (использование прилагательных и наречий)."

Практическая работа № 14 в форме практической подготовки

Работа с профессионально ориентированными текстами (Logistics), составление словаря по специальности (Актуальные логистические термины делового английского).

Практическая работа № 15

Выполнение лексических упражнений. 

 Категории глагола в английском языке.

Практическая работа № 16 в форме практической подготовки

Составление резюме работника РЖД и сопроводительное письмо при перевозке грузов.

Составление сопроводительных писем (с употреблений времен английского глагола)".

Практическая работа № 17 в форме практической подготовки 

"Употребление дополнений в составлении деловой переписки на РЖД".

Практическая работа № 18

Работа текстовым материалом:"Internet.". Написание деловых писем

Практическая работа № 19

Работа с текстом: «Etiquettein our life» Этикет в нашей жизни.

Выполнение лексических и грамматических упражнений по тексту

Практическая работа № 20 в форме практической подготовки 

Работа по тексту «History of roads» История дороги.

Выполнение лексико-грамматических заданий.

Практическая работа № 21 в форме практической подготовки

Сообщение на тему: «Как железнодорожное сообщение влияет на экономику», с использованием инфинитивов и причастий.

Практическая работа №22

Сравнение экономических систем .

Economic system of Russia

(Экономическая система России)

Economic system of USA

(Экономическая система США)

Практическая работа № 23  в форме практической подготовки 

 Going Green «Экология. Транспорт» .

Составление сообщений «Экологические проблемы мира» с использованием модальных глаголов".
	У1 –У4
З1- З4
ОК 1-ОК 9,
ЛР20-ЛР21
П1.2,П1.3, П2.1,ПК4.2
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	Дифференцированный зачёт.

	У1 –У4
З1- З4
ОК 1-ОК 9,
ЛР09-ЛР21
П1.2,П1.3, П2.1,ПК4.2


3. Комплект оценочных средств СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности /Английский язык/
3.1.Типовые задания текущего контроля для оценки освоения учебной дисциплины СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности /Английский язык/
3.1.1. Входное тестирование
English Placement test (English Unlimited)

• Choose the best answer for each question.

• Stop when the questions become too difficult.

• Spend no more than 40 minutes on the test.

1. Where ___ from? - I’m from Russia.

A you are B you C are you

2. We have ___ house in Moscow.

A any B a C an

3. I have two ___: a boy and a girl.

A sons B daughters C children

4. I work in a ___. I’m a doctor.

A hospital B hotel C supermarket

5. This is my brother. ___name’s Paul.

A Her B His C He’s

6. ___five people in my family.

A They are B There is C There are

7. I qet up ___7 o’clock in the morning.

A for B at C in

8. I like apples, but I ___ bananas.

A don’t like B like C do like

9. Excuse me, ___speak French?

A do you B you do C you

10. How much are ___shoes?

A this B these C that

11. Where are my glasses? - They’re ___the table.

A at B on C in

12. My sister ___ tennis very well.

A plays B play C playing

13. I usually go to work ___ train.

A on B with C by

14. I don’t see my parents very often ___ they live in South Africa.

A so B but C because

15. Rosie stayed ___ home yesterday afternoon.

A in B at C to

16. Last night I ___ to the cinema.

A went B did go C was

17. The ___ is quite expensive but the food there is excellent.

A film B restaurant C book

18. Do you want to listen to music or ___ TV?

A see B look C watch

19. I was in Scotland. ___ were you at the weekend?

A When B Where C What

20. Yes, it was fun. ___ you have a good time at the party?

A Did B Were C Had

21. Are you ___ English teacher?

A Maria B Marias’ C Maria’s

22. Bob will meet ___ at the airport.

A us B we C our

23. I’m going to a concert tonight. ___ you like to come?

A Do B Are C Would

24. ___ use your dictionary? - Sure. Here you are.

A Could I B Could you C Do I

25. I like this apartment but the ___ is too expensive for me.

A money B rent C cost

26. Excuse me, how do I ___ to the bus station?

A come B get C arrive

27. Do you sell stamps? - Yes, we do. How ___ do you want?

A any B many C much

28. Sorry I’m so late. - That’s ___.

A OK B great C right

29. I’d like ___ milk in my coffee, please.

A some B any C a

30. ___ a bus stop near my flat.

A It’s B Here’s C There’s

31. Is this a good time to talk? - Sorry, no. I ___ dinner.

A cook B am cooking C cooking

32. I think cycling is more dangerous ___ driving.

A As B like C than

33. We ___ going to the theatre next Saturday.

A will B do C are

34. ___ meet for coffee some time soon.

A Let’s B Do you C Shall they

35. Kamal has got a holiday home near ___ sea.

A a B the C some

36. If you’ve got a headache, you ___ go home.

A should B did C had

37. ___ ever been to New York?

A Have you B Are you C Did you

38. I only get about five hours’ sleep a night. - That’s not ___.

A enough B lot C too much

39. Did Amina finish the report? - No. She ___ it tomorrow.

A finishes B is going to finish C finished

40. Paula ___ loves working with children.

A very B really C much

41. Is Ottawa the capital of Canada? I think ___.

A is B yes C so D right

42. We never ___ a television when I was a child.

A have had B hadn’t C had D didn’t have

43. We paid the restaurant bill ___ credit card.

A to B with C on D by

44. The last time I ___ Joanna was in Paris.

A have seen B saw C see D was seeing

45. If you ___ money from a friend, you should always pay it back promptly.

A borrow B earn C spend D lend

46. Can I make myself a cup of coffee? - Of course. You ___ to ask.

A haven’t B mustn’t C needn’t D don’t have

47. I ___ a lot of sport in my free time.

A do B practise C make D exercise

48. ___ anywhere interesting recently?

A Do you go B Have you been C Are you going D Will you go

49. It’s Walter’s birthday on Friday. He ___ be 30, I think.

A should B can C will D shall

50. Learning the piano isn’t as difficult ___ learning the violin.

A like B so C than D as

51. If the weather ___ bad tomorrow, we can go to a museum.

A will be B was C is D would be

52. About a billion cans of Coca-Cola ___ drunk around the world every day.

A is B are C was D were

53. My mum’s not very well. – Oh, ___

A it doesn’t matter B I do apologise C sorry to hear that D not bad, thanks.

54. Hans isn’t here. He ___ to see his grandmother. He’ll be back tomorrow.

A has gone B had been C has been D had gone

55. Would you mind changing my appointment? ___ time on Friday is fine.

A Next B All the C Every D Any

56. When I was a child, I ___ climb the wall and jump into our neighbours’ garden.

A would B did C have D used

57. Have you finished ___ the wall yet?

A paint B to paint C painting D painted

58. Lena used to find work boring ___ she became a nurse.

A unless B until C if D since

59. Can you help me? I’ve tried ___ hotel in the city and can’t find a room.

A many B any C every D all

60. If I ___ closer to my office, I could walk to work.

A lived B would live C had lived D live

61. I ___ outside the cinema when suddenly a police car arrived.

A stood B was standing C have stood D am standing

62. Shall we go to The Riceboat for dinner? - It ___ be fully booked. They’re sometimes busy on

Monday.

A will B may C can D must

63. We’ve ___ come back from a trip to India. It was amazing.

A already B yet C just D only

64. I’ve got to be at work in five minutes. - Don’t worry, I ___ you a lift if you want.

A give B am giving C ’ll give D ’m going to give

65. My doctor advised me ___ more exercise.

A take B taking C having taken D to take

66. I couldn’t ___ up with the noise in the city, so we moved to the countryside.

A put B live C set D take

67. There’s no name on this dictionary. - It ___ be mine then. Mine’s got my name on the front.

A might not B mustn’t C won’t D can’t

68. Julia ___ married since she was 20.

A is B was C has been D is being

69. Don’t worry if I ___ late tonight. I’m going to the gym after work.

A am B will be C would be D was

70. I’ve got a terrible headache, and it won’t go away. - Have you tried ___ some aspirin?

A to take B take C took D taking

71. Boxing is a sport ___ requires a lot of speed and fitness.

A it B that C what D where

72. Jon ___ working on this project for a couple of months so he hasn’t made much progress yet.

A is only B has only been C was only D had only been

73. I was wondering ___ I could ask you some questions. - Sure, go ahead.

A what B if C that D how

74. What clothes should I pack for a trip to Boston? - Well, it depends ___ the time of year that

you go.

A on B with C up D to

75. Do you ever ask your neighbours to do favours ___ you?

A for B to C with D about

76. Some married couples seem to get more ___ over time.

A alike B same C like D equal

77. I don’t know how much this card costs. The price label’s ___ off.

A gone B taken C done D come

78. I’ve finished this salad and I’m still hungry. I ___ ordered something more filling.

A must have B would have C should have ___D may have

79. Ben got the job because he ___ a very good impression at his interview.

A made B did C put D took

80. Salsa music always ___ me of my trip to Cuba.

A remembers B realises C recognizes D reminds

81. I ___to be picking Tom up at the station but I’ve lost my keys.

A am supposed B am requested C am intended D am obliged

82. How about going to Colours nightclub? - There’s no ___ I’m going there. It’s awful!

A hope B way C time D opportunity

83. By the age of 18, I ___ not to go to university.

A had decided B decided C have decided D was deciding

84. I’m afraid your car ___ repaired before next week.

A hasn’t been B wasn’t C wouldn’t be D can’t be

85. The amount of organically grown food on sale has ___ enormously in recent years.

A raised B lifted C increased D built

86. Can you believe it? A woman has been ___ for hacking into the computer of her online virtual

husband.

A accused B suspended C arrested D suspected

87. You may borrow my laptop ___ you promise to look after it.

A unless B in case CAs long as D Although

88. It’s a huge painting. It ___ taken ages to complete.

A must have B can’t have C should have D won’t have

89. Pierre tends to put ___ dealing with problems, rather than dealing with them immediately.

A down B off C over D away

90. If the taxi hadn’t stopped for us, we ___ standing in the rain.

A were still B would still be C are still D will still be

91. My mother’s Italian, so ___ the language has been quite easy for me.

A to learn B learn C having learned D learning

92. ___ I had the talent, I still wouldn’t want to be a movie star.

A In case B Even if C Provided that D However much

93. The factory workers threatened ___ on strike if they didn’t get a pay rise.

A going B to go C that they go D to have gone

94. I was about to go to sleep when it ___to me where the missing keys might be.

A remembered B happened C appeared D occurred

95. There’s going to be a new department at work. They’ve asked me to ___ it up.

A take B set C put D bring

96. If the film is a ___success, the director will get most of the credit.

A big B high C large D good

97. By the end of today’s seminar I will ___to each of you individually.

A speak B have spoken C be speaking D have been speaking

98. This is a photo of my little sister ___ ice cream on the beach.

A eat B eating C was eating D having eaten

99. Our students take their responsibilities very ___.

A considerably B thoroughly C seriously D strongly

100. Pia was ___ delighted with the birthday present.

A very B completely C fairly D absolutely

Ответы и интерпретация результатов
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3.1.2Устный и письменный контроль

Вопросы для устного собеседования

Introductory questions

What’s your name? How do you spell your surname? Where are you from?

Did you learn English at school? For how many years?

Starter

1 What do you do? Do you work or are you a student?

2 Tell me about your family.

3 What do you do in your free time? (Do you play football or any sports?)

4 What do you do every day? What time do you get up / start work?

5 Tell me about the town where you live.

Elementary

6 Tell me about something you can do well. (Can you swim? Can you cook?)

7 How often do you usually see your friends? (What do you do together?)

8 Where do you live? Tell me about your home.

9 What are you going to do at the weekend?

10 Have you been to an English-speaking country? Tell me about your visit. (OR Tell me about an

interesting place you have been to.)

Pre- - intermediate

11 Tell me about something that you did with your friends/family recently. Why did you enjoy it?

12 Tell me about the weather in your country. Which is your favourite season and why do you like it?

13 Imagine that I am a visitor to your country. What advice would you give me?

14 Can you tell me about an object that is special for you? Why is it special?

15 Where do you live - in a house or an apartment? What’s it like?

Intermediate

16 What sort of television programmes do you like?

17 How do you keep in touch with your friends and family (by phone/email)? How do you think

communication might change in the future?

18 Tell me about the last film you saw at the cinema (or the last book you read). Would you recommend it?

19 Think about an interesting person you have met. What is he/she like?

20 Have you ever been on a journey where something went wrong?

Upper- - intermediate e

21 Tell me about something you are good at.

22 Can you tell me about a famous landmark/person in your country? What do you know about it/them?

23 What do you use the internet for? Do you think it will ever replace books and newspapers? Why / why not?

24 If an English person wanted to learn your language, how should they do this and why?

25 Where do you see yourself in five years’ time

3.1.3 Работа с тексом.

Выполнение грамматического теста, перевод проф-направленного текста со словарем, перевод предложений с русского языка на английский с использованием профессионально значимой лексики.

Вариант 1
Task 1. Choose the suitable word(s). Keep in mind that only one variant is correct.
1) A: Have you 1 this book before?

B: Yes, Tom 2 it last week. He thought it 3 . Have you read it?

A: Not _4 _, but I want _5 _ it this weekend.

1 A seen В saw С see D seed

2 A read В reads С red D has read

3 A were very good В was very good С were very well D was very well

4 A already В yet С still D before

5 A read В reading С to read D to reading

2) A: Where _6_ yesterday?

B: We went to that new restaurant. We 7 there at 8 o'clock and there wasn't 8 in the place.

A: Did you 9 ?

B: No, we stayed for half an hour, but we only 10 a drink.

6 A have you gone В went you С did you go D you do go

7 A got В came С get D come

8 A nobody В anybody С no persons D any people

9 A leave В live С lived D left

10 A were having Вwere taking С had D took

Task 2, Translate the sentences into English.
Билл Гейтс стал самым богатым человеком в мире.

Тед Тернер в начале своей карьеры был простым инженером. А сейчас он стал управляющим большой сетью телевизионных станций.

Наташа выбрала лучшее оборудование для своей фирмы.

Вы давно в Москве? — Около месяца.

Великий русский математик Н. И.Лобачевский (1792-1856) смог стать профессором уже в 23 года.

Олег пытается перевести текст сегодня, так как понимает, что не сможет этим заняться завтра.

Я уже смотрела этот фильм.

Общая площадь Российской Федерации составляет 17 мил​лионов квадратных километров.

Озеро Байкал — самое глубокое озеро на земном шаре и россияне гордятся им.

Она не должна была менять свою квартиру на загородный дом.

Task 3. Translate the following texts into Russian in writing using a dictionary:
Create a Turned-on Team

For a business to survive in today's world, everyone in the company must have an action orientation. Many managers are good risktakers themselves. Often, that is the reason they have risen to the position they have. Yet, although they themselves are intelligent risktakers, they don't really know how to turn their employees into action-oriented players. Even the most cautious member of a team can become a turned-on worker ready for action.

Who Are the Action-Oriented People?

People who move into action demonstrate several characteristics that differentiate them from people who wait for instructions and then complain when they get them, v Action-oriented people are the individuals who go the extra mile: they solve the existing problems and look for new problems to solve because they believe they'll be successful. They're fun to be around, and others enjoy working with them. Action-oriented people have a feeling of control. They don't depend on luck, they create their own luck and their own opportunities.

They know how to set goals that will motivate them, and how to plan so that those goals get accomplished. They know how to make decisions. They feel the sense of power. They believe they have the opportunity for autonomy, self-expression, and personal commit​ment.

Вариант 2
Task 1. Choose the suitable word(s). Keep in mind that only one variant is correct.
1) A: Hullo, Tony. Where 11 you been?

B: We've 12 back from a holiday 13 the country.

A: When did you go?

A: Wе went on the 14 of July.

B: 15 a good time?

A: Yes, it was very good.

12 A are В do С has D have

12 A came just В come just С just came D just come

13 A in B at Con D to

14 A fifty В fifteen С fiftieth D fifteenth

15 A Had vou В Did vou have С Have you got D Were you having

2) A: 16 drive a car when you 17 16 years old?

B: No, and I 18 can't drive a car. I go everywhere by bus.

A: Doesn't that take 19 ?

B: Not always. Sometimes it's 20 by car.

16 A Did you could В Did you can С Could you D Can vou

17 A had В have got С were D was

18 A still В yet С now D already

19 A many times В much time С long time D a long time

20 A quickly asВ quicker as С quicker than D quickly than

Task 2.Translate the sentences into English.
Они еще не посетили выставку картин Ильи Глазунова.

2.Майкл изучает японский уже в течение года.

3.Как долго ты изучаешь гражданское право? — Я этим за​нимаюсь с тех пор, как поступил в академию.

4.Они должны были ехать в Испанию в начале года, но не смогли.

5.Тим Тернер в начале своей карьеры был простым инженером. А сейчас он стал управляющим большой сетью телевизионных станций.

6.Нелли выбрала лучшее оборудование для своей фирмы.

7.Французская делегация приехала в два часа.

8.Россия, объединившая в ходе исторического развития много народов, — одна из старейших стран в Восточной Европе.

9. Сегодня в Российской Федерации проживает около 150 мил​лионов граждан, она состоит из ряда автономных респуб​лик и областей.

10.Столица Российской Федерации — Москва. Это крупней​ший политический, научный и культурный центр страны.

Task 3. Translate the following texts into Russian in writing using a dictionary:
Where Do You Find These People?

At this point you may be sighing, "Great, but where do I find a staff with all these qualities?" You don't. You create one. The skills and techniques to accomplish this aren't difficult to master or particularly mysterious. To create the action team, your most important ingredient is a willingness to take the risk yourself. By your efforts you can mould a team that displays these characteristics.

Less than 25 per cent of American workers say they perform at their full potential. 25 per cent have reported that they could be a lot more effective than they are, and 60 per cent have reported that they don't work as hard as they used to. You, as manager, have the power to turn this around, but it requires a sharing of power.

Create a Turned-on Team

For a business to survive in today's world, everyone in the company must have an action orientation. Many managers are good risktakers themselves. Often, that is the reason they have risen to the position they have. Yet, although they themselves are intelligent risktakers, they don't really know how to turn their employees into action-oriented players. Even the most cautious member of a team can become a turned-on worker ready for action.

Вариант 3
Task 1. Choose the suitable word(s). Keep in mind that only one variant is correct.
A: Hullo, love. Have you had a good day at 1 ?

В: Yes, quite good, 2 that the manager was unpleasant 3_day. How about you?

A: Oh, it was a quiet day. There wasn't much work 4 so I got

home early.

B: Good for you. What's for dinner?

A: Well, when _5_ dinner at a restaurant? It was _6_ time ago that I can't remember. Can't we go tonight? .

B: Well, it's a good idea, but let's not 7 tonight because I

want to watch the football on the television.

A: Oh, I forgot 8 you. There's something 9 the television.

I wanted to watch a programme this afternoon but 1 10 get a

picture.

B: All right. I believe you. Which restaurant do you want to go?

	1
	A work
	В job
	С office
	D factory

	2
	Abоut
	В expect
	С though
	D except

	3
	A in the all
	В the all
	С in the whole
	D the whole

	4
	A to me to do
	В for doing
	С that I did
	D for me to do

	5
	A had we last
	В did we last have
	С last had we
	D did we have last

	6
	A such a long
	В a such long
	С so long a
	D a so long

	7
	A go away
	В go out
	С to go away
	D to go out

	8
	A to say
	В to tell
	С saying
	D telling

	9
	A wrong on
	В bad on
	С wrong with
	D bad with

	10
	A can't
	В couldn't
	С may not
	D might not


Task 2.Translate the sentences into English.
Она работала два года начальником (менеджером) отдела по связям с общественностью.

Я должен связаться с менеджером по продажам.

Это письмо подписано менеджером по подготовке кадров. Менеджера по производству сейчас нет на месте. Он должен будет встретиться с начальником планового от​дела на следующей неделе.

Только что звонил председатель Совета директоров. Что вы делаете? — Я перевожу статью. — Давно вы ее пе​реводите? — Со вчерашнего дня.

Давно они обсуждают эту проблему? — Не знаю. Когда я пришел, они ее уже обсуждали.

Что вы делаете здесь? — Жду мистера Смита. — Давно вы его ждете? — Нет, я только что пришел.

Генеральный директор фирмы и менеджер компании про​смотрели последние каталоги, которые прислала фирма.

Task 3. a) Read and translate the article into Russian.
The Role of Personnel Management
(The personnel director describes the structure of the department.)

The department is headed by me as personnel director. 1 act as the main spokesman of the department and represent personnel issues in all our senior management discussions and also in policy-making meet​ings. Then there are four managers who report to me, though one of the positions is vacant at present. Let's take them individually.

First, there is our recruitment and selection manager. She is respon​sible for maintaining contact within the community — looking for man​power according to our needs. In fact, she now has to travel extensively to search for qualified job applicants — that's a feature of the job mar​ket at present.

Next, we have the compensation and benefits manager. He handles the company's employee benefits programme that's primarily health insurance and pension plans.

Then, we have our training and development manager. This post is currently vacant but we are advertising in the national press as well as using other channels: so we hope to have someone installed pretty soon. We have a strong tradition of providing vocational training for our people and a sizeable team of specialists in charge of planning, organiz​ing and directing a wide range of training activities.

Finally, there's our employee relations manager. She deals with the collective relationship between management and employees and ad​vises us on all aspects of union management relations. So,-those are the four managers who are accountable to me; and each manager takes care of a section.

So, moving on. Each of these managers is supported by an individ​ual, or a small team. In recruitment and selection, the manager is assisted by what we call a recruitment officer. The compensation and benefits manager works with a benefits administrator and a job analyst in a small team. Our training and development manager is supported by two training officers, and they are in charge of a team of some seven instructors. And finally there is our employee relations manager who is supported by two employee relations officers.

Of course, I've forgotten to mention our health, safety and welfare people. They are, naturally, part of the management team, but not part of the personnel department. They provide staff or service functions to the whole organization. Firstly, there's the medical officer, who is, in fact, a trained doctor. Then, there is the safety officer, who has two broad activities — to make our work safe and to ensure safe working practices throughout the organization. So, that's the personnel depart​ment, the sections and the teams, together with the support of the health, safety and welfare people.

(Abridged from Personnel)

b) Have you read the article attentively? Answer the questions without looking into the text.
What are the functions of the compensation and benefits manager?

What does the employee relations manager deal with?

Who are the four managers accountable to?

Who are the four managers supported or assisted by?

Вариант 4
Task 1. Choose the suitable word(s). Keep in mind that only one variant is correct.
A: Hullo, love. Have you had a good day at 1 ?

В: Yes, quite good, 2 that the manager was unpleasant 3_day. How about you?

A: Oh, it was a quiet day. There wasn't much work 4 so I got

home early.

B: Good for you. What's for dinner?

A: Well, when _5_ dinner at a restaurant? It was _6_ time ago that I can't remember. Can't we go tonight? .

B: Well, it's a good idea, but let's not 7 tonight because I

want to watch the football on the television.

A: Oh, I forgot 8 you. There's something 9 the television.

I wanted to watch a program this afternoon but 1 10 get a

picture.

B: All right. I believe you. Which restaurant do you want to go?

 

	1
	A work
	В job
	С office
	D factory

	2
	Abоut
	В expect
	С though
	D except

	3
	A in the all
	В the all
	С in the whole
	D the whole

	4
	A to me to do
	В for doing
	С that I did
	D for me to do

	5
	A had we last
	В did we last have
	С last had we
	D did we have last

	6
	A such a long
	В a such long
	С so long a
	D a so long

	7
	A go away
	В go out
	С to go away
	D to go out

	8
	A to say
	В to tell
	С saying
	D telling

	9
	A wrong on
	В bad on
	С wrong with
	D bad with

	10
	A can't
	В couldn't
	С may not
	D might not


Task 2. Translate the sentences into English.
Я работаю в рекламном отделе и отвечаю за продвижение товара на рынке.

Начальник отдела планирования подчиняется начальнику производственного отдела.

Мистер Брайт руководит отделом снабжения.

Кто занимается исследованием рынка?

Начальник отдела кадров подчиняется генеральному ди​ректору.

Эта фирма выпускает персональные компьютеры.

Отдел исследований и развития отвечает за разработку но​вой продукции.

Набором персонала занимается отдел кадров.

Коммерческий директор руководит отделом сбыта.

Главный бухгалтер отчитывается перед начальником фи​нансового отдела.

Какой отдел запускает в производство новые модели?

Task 3. a) Read and translate the article into Russian.
The Role of Personnel Management
(The personnel director describes the structure of the department.)

The department is headed by me as personnel director. 1 act as the main spokesman of the department and represent personnel issues in all our senior management discussions and also in policy-making meet​ings. Then there are four managers who report to me, though one of the positions is vacant at present. Let's take them individually.

First, there is our recruitment and selection manager. She is respon​sible for maintaining contact within the community — looking for man​power according to our needs. In fact, she now has to travel extensively to search for qualified job applicants — that's a feature of the job mar​ket at present.

Next, we have the compensation and benefits manager. He handles the company's employee benefits programme that's primarily health insurance and pension plans.

Then, we have our training and development manager. This post is currently vacant but we are advertising in the national press as well as using other channels: so we hope to have someone installed pretty soon. We have a strong tradition of providing vocational training for our people and a sizeable team of specialists in charge of planning, organiz​ing and directing a wide range of training activities.

Finally, there's our employee relations manager. She deals with the collective relationship between management and employees and ad​vises us on all aspects of union management relations. So,-those are the four managers who are accountable to me; and each manager takes care of a section.

So, moving on. Each of these managers is supported by an individ​ual, or a small team. In recruitment and selection, the manager is assisted by what we call a recruitment officer. The compensation and benefits manager works with a benefits administrator and a job analyst in a small team. Our training and development manager is supported by two training officers, and they are in charge of a team of some seven instructors. And finally there is our employee relations manager who is supported by two employee relations officers.

Of course, I've forgotten to mention our health, safety and welfare people. They are, naturally, part of the management team, but not part of the personnel department. They provide staff or service functions to the whole organization. Firstly, there's the medical officer, who is, in fact, a trained doctor. Then, there is the safety officer, who has two broad activities — to make our work safe and to ensure safe working practices throughout the organization. So, that's the personnel depart​ment, the sections and the teams, together with the support of the health, safety and welfare people.

(Abridged from Personnel)

b) Have you read the article attentively? Answer the questions without looking into the text.
What functions does the personnel director perform?

What does the recruitment and selection manager do?

Whose work is connected with travel?

What post is currently vacant?

Время на выполнение: __90____ минут
Вариант 5
1.Translate the text:
Logistics, in its most basic definition, is the efficient flow and storage of goods from their point of origin to the point of consumption. It is the part of the supply chain process that plans, implements and controls the flow of goods. It can also be seen as the management of inventory, in rest or in motion. The word logistics was first used in the military service to describe the process of supplying a war zone with troops, supplies and equipment. The term is now used more commonly in the field of business.

A recent US study found that logistics costs account for almost 10% of the gross domestic product. The process itself covers a diverse number of functional areas. Involved in logistics are transportation and traffic, as well as shipping and receiving. It also covers storage and import/export operations.

The concept of logistics can be applied to specific areas of business. Acquisition logistics, for example, covers everything involved in acquiring logistics support equipment and personnel for a new weapons system for the military. This includes identifying, designing, defining, developing, producing, delivering and installing the new weapons system.

Another area is Integrated Logistics Support (ILS). This is a management function that provides funding, planning and controls to assure that the system meets the expected requirements. ILS is also expected to make sure the price of the goods is reasonable and the product is of the required quality.

Many businesses that deal with supply of goods or services have their own logistics department. For example, a company supplying photocopying paper around the world will have a logistics team. The manager will oversee or delegate to his staff the process from the point of origin. The team will deal with the acquisition of paper from the paper supplier all the way to the customer who requests the paper. The supplier and buyer may be located in different countries.

It is the logistics team who must make sure that products can be obtained at a reasonable price. They then have to make sure the product is shipped on time and will arrive when expected. The logistics team also has to deal with importing and exporting contracts, and possibly also with the customs department. The process at times can be a lengthy one, but once in place should run smoothly.

2. Answer the questions :
1. What processes are involved in logistics ?

2. What is logistics?

3. What is Integrated Logistics Support ?

4. What is the logistics team?

5. What functions should the manager perform?

Вариант 6
1.Translate the text:
Transportation involves the movement of goods and raw materials. This includes shipment of raw materials to the manufacturer and movement of finished product to the customer.

Logistics includes the management of freight, warehousing of materials and productions and inventory management. Logistics also includes the packaging of products for storage and shipment. Logistics involve both internal and external distribution networks.

The easiest way to minimize transportation costs is to eliminate unnecessary transportation. You can do this by finding closer suppliers. You can reduсe transportation costs by consolidating shipments, buying partially assembled products from vendors and reducing the number of trips needed to ship in raw materials. Have work stations within the factory close to each other minimize material transportation, which is a non-value added labor cost. Consolidating transportation service providers increases the volume each transportation firm provides and can allow for a negotiated volume discount.

Logistical costs are directly reduced by Just in Time, or JIT, manufacturing. Use material resource planning or MRP systems to time orders so that a minimum of stock is on hand. Order parts in packaging that can be directly sent and stocked in the warehouse. This eliminates the wasteful process of receiving, unpacking and then labeling product for the company's own inventory management system. Work with suppliers to have bar code labels or RFID chips .

Consolidating shipments increases the risk of a lost shipment bringing a JIT assembly line to a stand still. A surprise shortage will shut down production. This means that JIT requires a secure supply chain. The orders must be able to be delivered quickly and rapidly, with a minimum risk of delays. This is the reason many JIT suppliers build factories or distribution centers close to their major suppliers. Suppliers that are not located close by must have multiple backup routes for their product. If the overnight delivery truck is unable to depart on time, they must have a mitigation plan in place, such as reserve vehicles of their own or shipping companies on retainer that can send out another vehicle and team to unload the down vehicle, reload to the new vehicle, and then deliver the parts and material.

2. Answer the questions :
1. What is transportation ?

2. What is logistics?

3. What is the way of minimizing transportation costs?

4. How are logistical costs minimized?

5. How can logistical and transportation risk be mitigated?

Время на выполнение: __90____ минут

Logistics
Logistics is generally the detailed organization and implementation of a complex operation. In a general business sense, logistics is the management of the flow of things between the point of origin and the point of consumption in order to meet requirements of customers or corporations. The resources managed in logistics can include physical items, such as food, materials, animals, equipment and liquids, as well as abstract items, such as time and information. The logistics of physical items usually involves the integration of information flow, material handling, production, packaging, inventory, transportation, warehousing, and often security.

In military science, logistics is concerned with maintaining army supply lines while disrupting those of the enemy, since an armed force without resources and transportation is defenseless. Military logistics was already practiced in the ancient world and as modern military have a significant need for logistics solutions, advanced implementations have been developed, especially for the United States Armed Forces. In military logistics, logistics officers manage how and when to move resources to the places they are needed.

Logistics management is the part of supply chain management that plans, implements, and controls the efficient, effective forward, and reverse flow and storage of goods, services, and related information between the point of origin and the point of consumption in order to meet customer's requirements. The complexity of logistics can be modeled, analyzed, visualized, and optimized by dedicated simulation software. The minimization of the use of resources is a common motivation in all logistics fields. A professional working in the field of logistics management is called a logistician.

Задание. Задайте вопросы к следующим предложениям из текста:

1. The resources managed in logistics can include physical items, such as food, materials, animals, equipment and liquids, as well as abstract items, such as time and information.

2. Military logistics was already practiced in the ancient world.

3. Logistics management is the part of supply chain management.

4. Military logistics has been developed especially for the United States Armed Forces.

5. The minimization of the use of resources is a common motivation in all logistics fields.

6. A professional working in the field of logistics management is called a logistician.

Письменный опрос

Упражнение 1. Вставьте подходящий артикль, где таковой необходим.
(1)…Ted Shell is (2) ... worker. He works at (3)... factory. It’s not in (4) ... centre of the city. Every morning he has (5)... breakfast and (6) ... cup of tea. Then he goes to (7)... work by (8)... bus. He works till five o’clock in (9)... afternoon. He has (10)... son. His name is Fred. Fred goes to (11)... school. He likes (12) ... literature. Fred is (13)... good pupil. He also likes (14) ... sports.

Упражнение 2. Вставьте подходящий артикль, где таковой необходим.
1. ... butter is made of ... milk.

2. I am studying ... English. I am studying ... grammar.

3. We have … dog and … cat.

4. I seldom drink ... water.

 5. I had ... tea and ... sandwich for breakfast.

6. ... history is my favourite subject.

7. There was ... kindness in her eyes.

8. I bought ... bottle of ... milk.

9. He has a lot of ... work today.

10. This vase is made of ... glass.

Прочитайте и переведите текст. Выполните задание.

The meaning of logistics
Market economy has brought a lot of new business terms into the Russian language. Logistics is one of them. The word ‘logistics’ dates from the ancient Greek logos – ‘ratio, word, calculation, reason’ and was used in ancient Greek, Roman and Byzantine empires to denote the military’s need to supply themselves with arms, ammunition and rations as they moved from their base to a forward position.

With increasing development of trade and economy, it started to be used in business too. Moving raw materials to manufacturers and then finished goods to customers used to be a simple job for men with strong backs and little education. Today more than ever before senior management of a firm is concerned about improving transportation management and logistics as transportation represents a major expense item and freight transportation accounts for about 6 per cent of gross domestic product of a country.

The goal of transportation is to ensure that all raw materials arrive at the factory at the proper time and in good condition. To achieve that it is necessary to focus on improvements of operations that lead to a better service at the lowest cost. Transportation managers are also involved in many other operations. They assist marketing by quoting freight rates for salespeople, suggesting quantity discounts that can be based on transportation savings and selecting carriers and routes for reliable delivery of products.

The meaning of logistics is expanding. Now we speak about inbound, internal, outbound logistics, transport logistics, strategic logistics, warehousing logistics, integrated logistics etc. According to the Council of Logistics Management, now one of the world’s prominent organizations for logistics professionals, ‘logistics is that part of the supply chain process that plans, implements and controls the efficient, effective forward and reverse flow and storage of goods, services and related information between the point of origin and the point of consumption in order to meet customers’ requirements’. As transport logistics is a major factor in the supply chain process, specialists pay much attention to modes of transport, transport companies’ operations as well as to some other activities related to customs clearance, warehousing and safe delivery of goods to final destinations.

Используйте активную лексику для выполнения задания:
	ancient - древний
	freight rates - процент(доля) груза

	denote - означать, показывать
	quantity discounts – количественные скидки

	concern – иметь отношение
	expand – расширять, развивать

	expense item – статья расходов
	inbound – прибывающий груз

	freight – груз, перевозка грузов
	outbound – подлежащий отправке груз

	gross – валовой, оптовый
	warehouse – товарный склад

	ensure – обеспечивать, гарантировать
	consumption – потребление, расходование


Задание. Найти в тексте следующие слова и выражения на английском языке:

1. деловые отношения, 2) развитие торговли, 3) потребители, 4) (доставить товар) вовремя и в хорошем состоянии, 5) вести к, 6) лучшее обслуживание, 7) при низких затратах, 8) быть вовлеченным в, 9) экономия на транспорте, 10) надежная доставка продукции, 11) планировать, снабжать и контролировать, 12) хранение товара, 13) отвечать требованиям заказчика, 14) уделять внимание, 15) место назначения.

Место выполнения задания (в учебном кабинете и т.п.):
Максимальное время выполнения задания: 30 мин./час.
Критерии оценки. 

«5» - 4 задания;

«4» - 4-3 задания;

«3» - 3 задания;

«2» - 2 и менее заданий.

3.1.4 Тестирование.

Лексико-грамматический тест.

Вариант 1

Choose the correct answer:

1. She is … university teacher.

A) a  B) an C) one

2. She is taller…me.

A) than  B) as  C) that

3. Her eyes …a very light blue.

A) are B) haveC) has

4. … help me?

A) Can you to B) Do you can  C) Can you

5. It … all the time here in the winter

A) rains B) is raining  C) am raining

6. Who … the window?

A) opened B) did open C) did opened

7. What …?

A) does she want  B) does she wants  C) she want

8. I didn’t …he was at home.

A) thinking  B) thought  C) think

9. …a hole in my sock.

A) There is  B) Is  C) There are

10. The capital of England is ….

a) Liverpool  b) Edinburgh  c) London

Вариант 2

Choose the correct answer:

1. I like … small animals.

A) the B) – C) a

2. …. is your telephone number?

A) Which  B) What  C) How

3. I … a student of an industrial college.

A) are  B) have  C) am

4. My working day …. at 7 o clock.

A) begins  B) is beginning  C) am beginning

5. He … at a factory yesterday.

A) worked  B) did work  C) did worked

6. What …tomorrow?

A) does she do  B) will she do  C) she do

7. ….. many books on the shelf.

A) There is  B) Is  C) There are

8. We do not …. French.

A) studying  B) study  C) studies

9. My friend is … than me.

a) tallest  b) taller   c) more tall

 10. The symbol of England is ….

 a) a lion   b) a rose    c) a dragon

Вариант 3

Choose the correct answer:

1. The lessons ….interesting.

A) are B) have C) am

2. These children……..a very rich imagination.

A) has   B) have   C) is

3. I ….. shopping yesterday.

A) came  B) made  C)did

4. …. actors in this theatre.

A) There are  B) There is  C) am

5. Tom and Jane…….to spend this summer in the country.

A) wants B) are wanting C) want

6. Anna and Kate _________ to the cinema last Sunday.

 A)didn’t went B) don’t go C) didn’t go 

7. What …tomorrow?

A) does she do  B) will she do C) she do

 8. …you go to the park?

A) doesB) do  C) doing

 9.  I have got …big family.

 A) the B) a  C) -

 10. The British Queen lives in….

 A) Tower of London B) Paris C) Buckingham Palace

Вариант 4

Choose the correct answer:

1. Her surname…..Williams.

 A) are B) am C) is

2. Sometimes she……new books in this shop.

A) buys B) buy C) is buying

3. ….. a boy in the room.

A) There is  B) Is  C) There are

4. This team ….. like a champion yesterday.

A) plays B) played C) is playing

5. This school is….. than that University.

A) better B) goodC) gooder

6. I have … small dog.

A) the B) –  C) a

7.…are you reading now?

A) Which  B) What  C) When

8. Where …tomorrow?

A) does she go  B) will she go  C) she go

9. …he often go to the cinema?

A) does B) do  C) doing

10. How many parts does Great Britain consist of?

A) 3   B) 2 C) 4

Эталоны ответов

Вариант 1

1. b 2.c 3.a 4.с 5.a 6.a7.a 8.c 9.a 10.c

Вариант 2

1. b  2.b3.c 4.a  5.a6.b  7.с 8.b 9.b 10.b

Вариант 3

1. а 2.b 3.c4.a 5.c  6.c7.b 8.b 9.b 10.c
Вариант 4

1. c  2.a 3.a4.b5.a 6.c 7.b 8.b 9.a10.c

3.1.5 Контрольные работы

Место выполнения задания (в учебном кабинете и т.п.):
Максимальное время выполнения задания: 45 мин./час.
Критерий оценивания:
Поставьте артикли с именами собственными, если это необходимо.
1. … Cairo is … capital of … Egypt. (Каир – столица Египта.)

2. It was so picturesque in … Crimea … last summer. (В Крыму было так живописно прошлым летом.)

3. ... London stands on … Thames. (Лондон стоит на Темзе.)

4. I had … my holiday in … northern Italy … last year but I’m going to cross … Atlantic ocean and visit … USA … next year. (Я провел отпуск в северной Италии в прошлом году, но в следующем году я собираюсь пересечь Атлантический океан и посетить США.)

5. … Moon moves round … Earth. (Луна движется вокруг Земли.)

6. … Great Patriotic war started in 1941. (Великая Отечественная война началась в 1941 году.)

7. … Volga is … longest river in … Russia. (Волга – самая длинная река в России.)

8. … Ukraine and … Turkey are separated by … Black sea. (Украину и Турцию разделяет Черное море.)

9. My friend usually goes to … Alps in … spring by … plane. (Мой друг обычно ездит в Альпы весной на самолете.)

10. … Urals are lower than … Caucasus. (Уральские горы ниже Кавказа.)

11. … Great Britain is situated on … two large islands. (Великобритания расположена на двух больших островах.)

12. … Christmas and … Easter are my favourite holidays. (Рождество и Пасха – мои любимые праздники.)

13. It takes about … hour to get from … Domodedovo airport to … Lenin street. (Требуется около часа, чтобы добраться от аэропорта Домодедово до улицы Ленина.)

14. What’s … weather like today in … Australia? (Какая сегодня погода в Австралии?)

15. … Colorado river flows through … Grand Canyon. (Река Колорадо протекает через Большой Каньон.)

16. My English friend took me to see … National gallery, … Houses of … Parliament and … Tower bridge. (Мой английский друг взял меня посмотреть Национальную галерею, Здания Парламента и Тауэрский мост.)

17. … Statue of … Liberty was … present from … French people. (Статуя свободы была подарком от французского народа.)

18. … Galaxy where we live is called … Milky Way. (Галактика, в которой мы живем, называется Млечным путем.)

Варианты ответов.

1. - , the, - .2. the, - . 3. - , the. 4. - , - , - , the, the, - . 5. the, the. 6. the. 7. the, the, - . 8. -, - , the. 9. the, - , - .10. the, the. 11. - , - . 12. - , - . 13. an, - , - . 14. the, - . 15. the, the. 16. the, the, - , - . 17. the, - , a, the. 18. the, the. 

За правильные ответы на вопросы выставляется положительная оценка –по 1 баллу.
За неправильный ответ на вопрос выставляется отрицательная оценка – 0баллов.
Оценки:
«5» - 29-30 баллов
«4» - 25-28 баллов
«3» - 15-24 баллов
«2» - менее 15 баллов

3.1.6 Перечень практических работ и практических работ в форме практической подготовки.

	Практическая работа №1  в форме практической подготовки 

Роль иностранных языков в современной логистике.
	6 час

	Практическая работа №2  в форме практической подготовки 

"Диалоги-описания" как средство общения в официальной обстановке, с использованием английских речевых штампов. 
	6 час

	Практическая работа №3 в форме практической подготовки   

Употребление предлогов в тексте с железнодорожной направленностью.
Работа с текстами: «Поезда и вагоны»" Trains and Carriages ".
	6 час

	Практическая работа № 4 в форме практической подготовки 

Употребление артиклей в тексте железнодорожной направленности.

,РЖД "Russian Railways ". 
	6 час

	Практическая работа №5 в форме практической подготовки

 "Что я знаю о личных местоимениях".Использование местоимений в лексике РЖД.
	6 час

	Практическая работа № 6 в форме практической подготовки 

Текстовый материал "Railway Transport "(Железнодорожный транспорт).

Правила употребления и примеры предложений  по жд тетатике с местоимениями some, any,no».
	6 час

	Практическая работа № 7

Использование краеведческого материала на уроках английского языка для создания языковой среды.
	6 час

	Практическая работа № 8

Распространение английского языка в мире и использование  неправильных глаголов английского языка.
	2



	Практическая работа №9 в форме практической подготовки

 "Активизация лексического материала", повторение правильных и неправильных глаголов по тематике РЖД.
	6 час

	Практическая работа № 10 в форме практической подготовки

Образование России. Специфика обучения в Железнодорожных колледжах. Повторение времен английского языка.
	6 час

	Практическая работа № 11

Выполнение упражнений на закрепление знаний времен системы Continuous (Progressive).
	2

	Практическая работа № 12

Семантизация лексики и ее активизация в упражнениях. 
	2

	Практическая работа № 13 в форме практической подготовки 

"День культуры безопасности  РЖД (использование прилагательных и наречий)."
	6 час

	Практическая работа № 14 в форме практической подготовки

Работа с профессионально ориентированными текстами (Logistics) , составление словаря по специальности (Актуальные логистические термины делового английского).
	6 час

	Практическая работа № 15

Выполнение лексических упражнений.  Категории глагола в английском языке. 
	2


	Практическая работа № 16 в форме практической подготовки

Составление резюме работника РЖД и сопроводительное письмо при перевозке грузов.

Составление сопроводительных писем (с употреблений времен английского глагола)".
	6 час

	Практическая работа № 17 в форме практической подготовки 

"Употребление дополнений в составлении деловой переписки на РЖД".
	6 час

	Содержание учебного материала

Неличные формы глагола.

Семантизация и активизация лексики по теме. Работа в мини-группах с диалогами и полилогами. Аудирование по теме.  
	2


	Практическая работа № 18

Работа текстовым материалом:"Internet.". Написание деловых писем. 
	2

	Практическая работа № 19

Работа с текстом: «Etiquettein our life» Этикет в нашей жизни.

Выполнение лексических и грамматических упражнений по тексту.
	2



	Практическая работа № 20 в форме практической подготовки 

Работа по тексту «History of roads» История дороги.

Выполнение лексико-грамматических заданий.
	6 час

	Практическая работа № 21 в форме практической подготовки

Сообщение на тему: «Как железнодорожное сообщение влияет на экономику», с использованием инфинитивов и причастий.
	2

	Практическая работа №22

Сравнение экономических систем. Economic system of Russia (Экономическая система России) Economic system of USA (Экономическая система США)
	3

	Практическая работа № 23  в форме практической подготовки 

 Going Green «Экология. Транспорт».

Составление сообщений «Экологические проблемы мира» с использованием модальных глаголов".
	6 час


3.1.7 Самостоятельная работа
	Составление диалогов по теме: Описание людей: друзей, родных и близких и т.д. Семантизация и активизация лексического материала. Диалогическая речь, работа с текстовым материалом. 
	1



	Мини-сочинение "Маршрут моей мечты".
	2

	Презентации «Мой город». Обзор краеведческих сайтов страны изучаемого языка.
	

	Составление индивидуального словаря для делового общения.
	1

	"Составление диалогов с использованием профессионального словаря "
	1


3.2. Промежуточная аттестация по учебной дисциплине 
Предметом оценивания является овладение умениями и знаниями, сформированными профессиональными и общими компетенциями. 
Промежуточная аттестация осуществляются в форме дифференцированного зачета, 
3.2.1. Перечень теоретических вопросов дифференцированному зачету учебной дисциплине 
1.Образование множественного числа существительных. Исключения из правил.

2.Образование степеней сравнения прилагательных. Исключения из правил.

3.Образование наречий. Исключения из правил.

4.Местоимения. Разряды местоимений.

5.Глагол «to be» в настоящем, прошедшем и будущем временах.

6.Конструкция there is / there are в настоящем и прошедшем временах.

7. Настоящее длительное время.

8. Настоящее простое время.

9. Прошедшее простое время.

10. Будущее простое время.

11.Прошедшее длительное время.

12.Будущее длительное время.

13.Настоящее совершенное время.

14.Прошедшее совершенное время.

15.Настоящее простое время в пассивном залоге.

16. Будущее простое время в пассивном залоге.

17. Настоящее совершенное время в пассивном залоге.

18. Простое прошедшее время в пассивном залоге.

19. Прошедшее совершенное время в пассивном залоге.

20. Настоящее длительное время в пассивном залоге.

21.Прошедшее длительное время в пассивном залоге.

22. Модальные глаголы в пассивном залоге.

23.Образование безличных предложений.

24.Согласование времен: общие вопросы.

25.Согласование времен: косвенные вопросы.

26.Согласование времен: повелительное наклонение.

27.Согласование времен: повеcтвовательные предложения.
28.Модальные глаголы и их значение.

29.Неопределенные слова для обозначения количества.

30.Сложное дополнение.

Переведите с русского на английский язык:
Вариант 1
1.Логистика — наука, предмет которой заключается в организации рационального процесса продвижения товаров и услуг от поставщиков сырья к потребителям, функционирования сферы обращения продукции, товаров, услуг, управления товарными запасами и провиантом, создания инфраструктуры товародвижения.

2.Более широкое определение логистики трактует её как учение о планировании, управлении и контроле движения материальных, информационных и финансовых ресурсов в различных системах.

3.С позиции менеджмента организации логистику можно рассматривать как стратегическое управление материальными потоками в процессе снабжения: закупки, перевозки, продажи и хранения материалов, деталей и готового инвентаря (техники и проч.).

4.Понятие включает в себя также управление соответствующими потоками информации, а также финансовыми потоками.

5. Назначение логистики — уменьшение затрат при условии выполнения плановых заданий, а следовательно увеличение эффективности производственной деятельности.

Вариант 2
1.Логистика направлена на оптимизацию издержек и рационализацию процесса производства, сбыта и сопутствующего сервиса как в рамках одного предприятия, так и для группы предприятий.

2.На практике логистикой называют некое объединение складских и транспортных операций.

3. Понятие включает в себя также управление соответствующими потоками информации, а также финансовыми потоками.

4. Логистическая система — совокупность действий участников логистической цепи (предприятий-производителей, транспортных, торговых организаций, магазинов, и пр.), построенных таким образом, чтобы выполнялись основные задачи логистики.

5. Для некоторых логистика это просто умение работать с базами данных, для некоторых — снабженческая или складская деятельность.

Время на выполнение: __90____ минут
Задание №1.
1.Insert the articles if they are necessary. (Вставьте артикли, если они необходимы).

1.It is evident that ___ people want ___ peace.

2.The acting was poor, but we enjoyed ___music.

3.Bring milk from ___ kitchen.

4.___ Earth is millions of kilometers from ___ Sun.

5.___ Tate Gallery is the main modern art museum in London.

6.___ Queen of ___ Great Britain is not young.

7.Can you give me ___ book over there?

8.I want to go to ___ cinema to see ___ film about___ France and ___ French.

9.Tell him ___ truth.

Задание №2.
Вставьте предлоги on, in, at (предлоги времени)

1. Where were you ______ September 22nd?

2. Mike is taking his driving test ______five o’clock.

3. Liz is coming ______three days.

4. She rests ______weekends but works hard from Monday till Friday.

5. Good bye! See you ______Monday.

6. It's nice to be here ______such a lovely day.

7. My father is a doctor. He often comes home late ______night.

8. My brother got married ______May.

9. She came to London ______the end of August______1972.

10. The leaves on the trees turn brown ______Autumn.

11. The English examination is ______July.

12. The banks close______ 5 pm.

Задание №3.
Вставьте предлоги of, for, about, with (устойчивые сочетания).
1. It's not easy to get rid ______bad habits.

2. This town is famous ______its hand-woven carpets.

3. He seems not to be afraid ______anything.

4. We've run out ______milk.

5. The film was not popular ______the public.

6. He is not ashamed ______what he did. In fact, he seems to be proud ______it.

7. The bus was crowded ______people.

8. He has never complained _________ bad service in our hotel.

Задание №4.
Translate into Russian (Перевести на русский язык).

1. The firm stated that a license was required for the export of these goods.
2. Russia has the world’s largest deposits of oil.
3. We have received some important information on the state of the wool market.
4. Mathematics forms the basis of many other sciences.
5. Coal is extracted in many districts of our country.
6. A new glass works has been built near the village.
7. He is the father of my sister’s husband.
8. A woman of her intelligence would make a good Supreme Court justice.
9. His clothes were wet as he had been caught in the rain.
10 The “Neva’s” cargo consisted of wheat and barley.
11. In this article you will find the figures of Italian exports and imports for the last three months.
12. Scientists have been collecting data on air pollution levels. 

Задание №5
Поставьте множественное число существительных в скобках, обращая внимание на слова-исключения. Переведите предложения.
1. Sara is feeding … (goose) in the garden.

2. … (fish) live in water.

3. The … (thief) broke the windows in the bank.

4. I have 60 … (sheep) in my flock.

5. You should clean your … (tooth) after meals.

6. My … (child) hate cabbage soup.

7. My favourite fairy-tale is about … (elf).

8. My … (foot) always hurt after jogging in the park.

9. Those … (person) are waiting for the manager.

10. Where are the … (knife)?

11. Our … (sportsman) are the best!

12. How many … (woman) work in your office?

13. It’s autumn, the … (leaf) are falling down.

14. Let’s cut this orange into … (half).

15. We could hear … (deer) wandering in the forest.

16. There are … (mouse) in the kitchen.

17. Alice and I are wearing similar … (dress) today.

18. I need … (strawberry) for the cake.

Задание №6
Write a story about yourself.(Составить рассказ о себе).

Примерный план рассказа.

1.Общая информация ( General information about myself ).

2. Место, где я живу ( The place where I live ) .

3. Моя семья  ( My family ) .

4. Мое образование  ( My education ) .

5. Мое хобби и интересы  ( My hobbies and interests ) .

6. Мой характеризуют  ( My character ) .

7. Мои планы на будущее  ( My plans for the future ) .

Критерии оценивания 
Критерии оценок характеризуют уровень теоретических знаний и практических навыков, продемонстрированных обучающимся на экзамене устного вида.
Оценка «отлично»
Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показана совокупность осознанных знаний по учебной дисциплине, доказательно раскрыты основные положения вопросов; в ответе прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Знание по дисциплине/МДК демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным языком с использованием профессиональной терминологии. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные обучающимся самостоятельно в процессе ответа.
Оценка «хорошо»
Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, изложен литературным языком с использованием профессиональной терминологии. Могут быть допущены 2-3 неточности или незначительные ошибки, исправленные обучающимся с помощью преподавателя.
Оценка «удовлетворительно»
Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. Логика и последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении терминов. Обучающийся не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. В ответе отсутствуют выводы. Умение раскрыть значение обобщенных знаний не показано. Речевое оформление требует поправок и коррекции.
Оценка «неудовлетворительно»
Ответ представляет собой разрозненные знания с существенными ошибками по билету. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Обучающийся не осознает связь обсуждаемого вопроса по билету с другими объектами учебной дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная, профессиональная терминология не используется. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа обучающегося. Или ответ на вопрос полностью отсутствует. Или отказ от ответа.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

1. Агабекян И. П. Английский для СПО. – Ростов-на-Дону: Феникс. 2020. – 352 с. 

2. Голубев А. П., Балюк Н. В. Английский язык. – Москва: Академия. 2019. – 336с. 

3. Голубев А. П., Коржавый А. П., Смирнова И. Б. Английский язык для технических специальностей. – Москва: Академия. 2020. – 208 с. 

4. Красюк Н. И. Практическая грамматика английского языка. – Ростов-наДону: Феникс. 2021. – 156 с. 

5. Шляхова В. А., Любимова Т. Д. Контрольные задания для студентов технических специальностей вузов: учебное пособие. Москва: Высшая школа. 2016. 

Дополнительные источники  

Агабекян И. П. Деловой английский. – Ростов-на-Дону: Феникс. 2021 – 317 с. 

Бутник В. В. Современный англо-русский политехнический словарь. – Москва: Вече. 2017. – 512 с. 

Гиривенко А. Ф. Английский язык делового общения. – Москва: «Издательство Астрель». 2020. – 96 с. 

Кузнецов В. Б. Русско-английский политехнический словарь. – Москва: РУССО. 2017. – 728 с. 

Лысенкова Ю. А. Англо-русский и русско-английский иллюстрированный словарь. – Москва: АСТ: Астрель: Хранитель. 2017. – 480 с.  

Интернет-ресурсы 

1. http: //englishlanguage.ru

 HYPERLINK "http://www.englishlanguage.ru/"
http://www.englishlanguage.ru// 

2. http: //abc

 HYPERLINK "http://abc-english-grammar.com/"
-

 HYPERLINK "http://abc-english-grammar.com/"
english

 HYPERLINK "http://abc-english-grammar.com/"
-

 HYPERLINK "http://abc-english-grammar.com/"
grammar.com

 HYPERLINK "http://abc-english-grammar.com/"
/
3.  http: //englishbiblioteka.ru

 HYPERLINK "http://www.englishbiblioteka.ru/"
/
4. http: //englishouse.ru

 HYPERLINK "http://www.englishouse.ru/"
/
5. http: //languagelink.ru/

6.  Образовательная платформа Юрайт. https://urait.ru/






