Контрольно-инспекционная деятельность методической службы
Железнодорожного колледжа
КРИТЕРИИ АНАЛИЗА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ
Преподаватель:______________________________________________________________________
Дисциплина, МДК:___________________________________________________________________
Тема занятия:________________________________________________________________________
Дата:_____________________________
Группа, специальность/профессия/:_________________________________________________
Цели и задачи контроля: __________________________________________________________
определить уровень умения преподавателя организовать учебную деятельность, выяснить степень включенности обучающихся в урок (учебное занятие), их активность, мотивацию, психологический климат на уроке, качество освоения общих и профессиональных компетенций, оказание методической консультативной помощи
	
	
	Баллы 1-5

	1.
	Интерес и мотивация обучающихся на занятии:
-целенаправленно создаются педагогом; не создаются;  рефлексия.
	

	2.
	Целеполагание занятия:
- цель занятия согласуется в обсуждении с обучающимися;
- цель занятия задается преподавателем, как бы «спускается сверху»
- цель занятия не прозвучала.
	

	3.
	Характер учебных заданий для обучающихся, вопросов, задач, упражнений       -  проблемный, поисковый, творческий;
- репродуктивный, воспроизводящий, по алгоритму
	

	4.
	Время «говорения» обучающихся на занятии в сравнении со временем активного объяснения педагога:
-сопоставимо;
-много меньше
	

	5.
	Активность обучающихся на занятии:
высказывание своей точки зрения, своего отношения к изучаемому материалу; участие в диалоге, дискуссии; формулирование гипотезы, онлайн обучение
	

	6.
	Форма занятия:
- урок-исследование; защита проекта: урок-аукцион идей, игровое занятие;
- урок-конференция; дискуссия, диспут;
- комбинированный
- практико-ориентированный;
-с использованием интерактивных технологий;
	

	7.
	Психологический климат занятия:
-положительный, эмоциональный;
- отсутствие положительного эмоционального климата
	

	8.
	Приемы, методики, технологии преподавания, используемые педагогом:
-наличие авторской методики, технологии собственного оригинального методического приема; использование инновационных (эффективных) подходов к организации учебного процесса: применение коммуникативного подхода в обучении – обучение через дискуссию, игрового подхода в обучении – имитационного моделирования, проблемно-поискового подхода, самоопределенческого подхода к организации учебного процесса;
работа по типовым учебным планам, программам и методикам
	

	9.
	Отбор содержания занятия:
-научность, логичность, системность, доступность, наглядность, оптимальность объема содержания учебного материала; 
[bookmark: _GoBack]отсутствие оптимального объема учебного материала
	



Подпись проверяющего ____________________
Подпись преподавателя ____________________
