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Снопковская Е.В. 
Внутренний контроль, как форма совершенствования образовательного процесса, заключается  

впосещенииучебногозанятия,егоанализе,позволяющемувидетьорганизационную,теоретическую,пси
хологическую,методическуюподготовкуиуровеньмастерствапреподавателя,оценить качество знаний 
и умений, уровень сформированности компетенций студентов в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО. 

Основные требования к современному занятию 
Занятие – основная форма организации образовательного процесса (урок, практическое занятие, 

факультативное занятие, консультация, кружки, секции). От его качества зависит степень усвоения 
учебного материала обучающимися. Оно должно отвечать следующим требованиям: 

 чёткость определения учебных задач, выделение из них главной и второстепенных целей; 
 единство образовательных и воспитательных задач; 
 определение оптимального содержания и отбор учебного материала занятия в 

соответствии с его задачами и возможностями, определяемыми уровнем подготовки 
обучающихся, на выполнение поставленных задач, отрицательно сказывается как 
перегрузка учебного материала, так и небольшой его объём; 

 выбор наиболее рациональных методов и приёмов обучения, обеспечение познавательной 
активности обучающихся, сочетание коллективной работы с дифференцированным 
подходом к обучению; 

 выбор эффективных образовательных и информационных технологий; 
 формирование у обучающихся самостоятельности в познавательной деятельности, 

развитие творческих способностей, навыков и компетенций; 
 осуществление метапредметных связей; 
 связь теоретических знаний с практикой. 
 
Возможные цели посещения занятий/мероприятий: 
 оказание методической консультативной помощи            (обзорный анализ); 
 оценка качества преподавания дисциплины                       (структурный анализ);  
 изучение профессионального мастерства преподавателя   (полный анализ);  
 качество освоения компетенций студентов на уроке         (дидактический анализ); 
 использование интерактивных возможностей урока           (методический анализ); 
 выполнение ФГОС, программ, КТ плана                            (административный); 
 степень включенности обучающихся в урок                       (аспектный анализ).  
 практико-ориентированный характер занятия               (аспектный анализ) 

 
Объектами наблюдения при изучении состояния образовательного процесса являются: 
1. Подготовка преподавателя к занятию (уроку). 
2. Материалы преподавателя, документация. 
3. Деятельность преподавателя и уровень его подготовки. 
4. Деятельность студентов и уровень их подготовки к занятию. 
5. Качество знаний, умений и навыков студентов. 
 

  



Порядок посещения занятий. Посещающий имеет право: 
 ознакомиться срабочейпрограммой дисциплины, МДК,календарно-тематическим 

планом; 
 собрать и просмотреть тетради обучающихся; 
 по необходимости беседовать с обучающимися  после занятий на интересующую его 

тему в присутствии педагога. 
Подготовка к посещению занятия 

Организацияконтролявключаетследующиеэтапыработыипроцедуры: 
1. Допосещениязанятия(урока): 

 определитьцельконтроля; 
 подготовитьсякконтролю. 

2. Припосещениизанятия(урока): 
 зафиксироватьфактическоесостояниедел. 

3. Послепосещениязанятия(урока): 
 провестианализвыявленногосостояния; 
 сделатьвыводизанализа; 
 сформулироватьрекомендацииипредложенияиопределитьсрокиихреализации; 
 провестиповторныйконтрользавыполнениемрекомендаций. 

1  этапработыпроверяющего 
Важнойпроцедурой проверкиявляетсяопределениецелейконтроля. 
Дляреализациицелейконтролянеобходимоподготовитьсякпосещениюзанятия,предварительноозн

акомитьсясрекомендациямипоанализузанятий,материаламипреподавателя, которые отражают его 
работу, в том числе анализами ранее посещенныхзанятий.Подготовить материалыдляведения 
наблюдениязаходомзанятия. 

2  этапработыпроверяющего 
Контролирующий ведет наблюдение для последующего анализа собранного 

фактического материала. Для записи на занятии можно использовать специальные бланки, таблицы. 
В зависимости от цели посещения фиксируются: 

 времянаотдельныеэтапыурока,ответы,объяснениеновогоматериала;учебныесит
уации,формы общения; 

 методы и приемы, используемые преподавателем; 
 научность, доступность, логичность, достоверность учебного материала, излагаемого 

преподавателем; 
 возникающие трудности, эмоциональный и психологический климат урока; 
 использование информационных технологий и программных оболочек; 
 реализация управленческих функций преподавателя (мотивация, организация, 

ориентировка, контроль, корректировка), характеристика отдельных ситуаций. 
Весь полученный материал служит основой для анализа посещенного занятия. 

3  этапработыпроверяющего 
Анализзанятия(урока)можетбытьполным,кратким,структурным,аспектным,комплексным,поэтапн

ым.Всетипыанализареализуютсявходеиндивидуальногособеседованияс преподавателем.Сначала 
следует дать возможность преподавателю провести самоанализ. Выбор целипосещениязанятия 
(урока)определяетвидпоследующегоегоанализа. 

Полный анализ – это система аспектных анализов урока. Проводится с целью 
контролязакачествоморганизацииобразовательногопроцессаназанятиикакединоецелое. 

Рекомендуемыепоказателиоценкикачествазанятия 
Полнотаизложенияматериала 
Связьизложенноготеоретическогоматериаласегодальнейшимпрактическимприменением, 
профессией (проведенаилинет,вдостаточномлиобъеме) 

Качествоприведенныхпримеров(учитываетсяихколичество,целесообразностьпримеров,качеств
оситуационных задач) 

 Наличие и качество теоретического опроса, работа с лекционным 
материаломПроведениеэкспресс-, онлайнопросапопройденномуматериалу 



 ДиалоговаяработасаудиториейприизложенииматериалаПроверкад
омашнегозаданияиразборнерешенныхзадач 

 Стимулированиестудентовнаразмышление,анализвозникшихтрудностейисамостоятельноеихпр
еодоление 

 Степень достижения учебных целей 
 Своевременное заполнение системы Дневник.ру 
 Итогзанятия (подведенили нет,накаком уровне). Рефлексия. 

Видыанализазанятия 
Аспектныйанализзанятия(урока)–

применяетсядляглубокогоосвещенияоднойстороныобразовательногопроцесса,осуществляемогоназа
нятии.Этотанализпредполагаетразбориоценкуаспектовурока: 

-дидактического; 
-психологического; 
- -      воспитательного; 
-методического; 
-организационного. 

Анализумогутбытьподвергнутыиболеечастныесторонызанятия,например,отдельныеспособыактив
изациипознавательнойдеятельностистудентов,приемывоспитательного воздействия, содержание 
учебного материала, структурная организациязанятияидр.Такойанализ можноназватьпоэлементным. 

Дидактический анализ– предусматривает разбор занятия по основным дидактическимкатегориям, 
такимкак: 

-цели; 
-принципы; 
-структура; 
-типурока; 
-содержание; 
-методыиформыорганизациипроцессаобучения; 
-дифференцированныйииндивидуальныйподходкобучаемым. 

Психологическийанализзанятия–предусматриваетегоразборпоследующимсоставляющим: 
-эмоциональныйфон; 
-установки на учебно-познавательную деятельность; 
-моделированиеобщения; 
-организацияиуправлениеобщением; 
-выявлениесистемыобщенияпреподавателя; 
-управлениевосприятием, представлениями,памятью,мышлением, 
воображением,речью,вниманием,волевымипроцессами,темпераментомстудентов; 

      -общийпсихологическийклиматзанятия. 
Краткий анализ занятия– предусматривает оценку его качеств.Оцениваются: 

-поставленныецели,ихреализациявходе урока; 
-соответствие содержания материала, методов и средств поставленным целям;- 
-достигнутые результаты. 

Поэтапныйанализурока–
предусматриваетанализосновныхэтаповурокавзависимостиотихпоследовательности: 
постановка цели урока;изучениеновогоматериала;закрепление;повторение; заданиенадом. 

Структура урока 
1.Подготовительныйэтап: 

четкостьформулировкитемы,целейизадачзанятия(урока); 
целесообразность,научность,достоверностьотобранногодлязанятиясодержания; 
соответствиесодержания,структуры,методов,формисредствзанятияцелевымустановкам; 

дидактическая  оснащенность  занятия (наглядные пособия,
 дидактическиематериалы, ТСО). 

2 .Организационное начало 
занятия:оборудованиеаудитории; 



готовностькзанятиюпреподавателяистудентов; 
мотивация  студентов,организация  
Проверказнанийиумений: 
цель проверки знаний, место контроля на различных этапах 
занятия;методикапроверки,еецелесообразностьиэффективность; 
реализация основных функций проверки знаний и умений
 (обучающая,контролирующая,развивающая); 
характеристика уровня знаний и умений студентов, выявленных в ходе 
проверки;объективность оценки, наличие ее достаточной
 аргументации и оценочногосуждения. 

3. Изучениеновогоматериала: 
соответствие содержания  изучаемого материала требованиям программы. 
Доступностьновогоматериала.Системапознавательныхзадачнауроке; 

методы, использованные для изучения нового материала, обоснованность
 иэффективностьихприменениядляреализацииосновныхфункцийобучения; 

рольиместосамостоятельнойработыстудентов.Стимулированиеимотивыдляпознавательнойде
ятельности; 
использованиена урокахразнообразныхисточниковполучениязнаний; 
характерумственнойдеятельностистудентовприовладенииновымматериалом(первичноевоспр
иятие,запоминание,осмысление,анализприменениязнанийиуменийвидентичныхилиновыхсит
уациях); 

целенаправленность и эффективность  использования  ТСО,
 дидактическогоматериала; 

осуществлениеобратнойсвязивпроцессеизученияновогоматериала,уровеньовладениястудентам
ивновьполученнымизнаниями. 

4. Закреплениеновогоматериалаизаданиенадом: 
-место и методика закрепления материала в структуре занятия, их целесообразность; 
-объем и посильность домашнего задания, заданий для самостоятельной работы; 
-характердомашней работы, ее соотношение с методикой изучения
 новогоматериала; 

- наличие и характер инструктажа, дифференцированность,
 индивидуальностьзаданийнадом. 

Структурный анализ– позволяет подвергнуть анализу взаимосвязи всех элементовурока, их 
обусловленность и зависимость от поставленных целей. Структурный 
анализнаправленнавыявлениедоминирующегоэлементазанятия,выявлениеструктуротдельныхэлем
ентоввзависимостиотегозадач,определениецелесообразностисоставляющихэлементовзанятия,ихпо
следовательности.Этотвиданализапредусматриваетизучениедеятельностипреподавателяистудента,
еерезультативностина всех этапах занятия, выявление зависимости этой деятельности от целей 
занятия 
инаправленностинаконечныйрезультат.Сутьанализавтом,чтобысопоставитьцелизанятиясконечным
ирезультатамииустановить,решенылипоставленныезадачинауроке. 

Комплексныйанализ–этоанализ2-
4занятийпооднойтемеилисистемыпосещаемыхзанятий.Даетсяанализразвитиясодержания,методов,
организационныхформпроцессаобученияназанятии.Этовсестороннеерассмотрениевединствеивзаи
мосвязицелей,содержания,формиметодовобучения.Выявляется,какосуществляется преподавателем 
процесс индивидуализации и дифференциации обучения,как идет реализация развивающей 
функции обучения. Прежде, чем дать комплексныйанализ системы посещенных занятий, можно 
провести проверку знаний студентов в формеопроса или выполнения ими контрольной работы. 
Цель комплексного анализа – 
изучениесистемыработыпреподавателя,обобщениепередовогопедагогическогоопыта. 
Выводыипредложенияосновываютсянапроведенноманализеисамоанализе.В 
выводах раскрываются положительные стороны деятельности преподавателя, 
достигнутыеуспехивпедагогическоммастерстве,отмечается,какосуществляетсяподготовкакзаняти



ю,вкакойстепенидостигаютсяожидаемыерезультаты,какизлагаетсяновыйматериал, как 
организуется работа по повышению качества знаний и умений студентов т.п., а также 
формулируются конкретные причины выявленных недостатков. Выделениенедостатков и 
определение их причин позволяют определить предложения и 
наметитьконкретныемерыпоихустранению исрокипоследующейпроверки. 

Такимобразом,проводимыепосещениязанятий,последующийанализ,формулированиевыводовип
редложенийявляютсяформойповышенияквалификациипреподавателя, ростаегопедагогического 
мастерства. 

Строение уроков основных типов 
Реализацияидеииспользованиясовокупностиуроков,включающихнаиболеехарактерные 
структурные элементы остальных уроков, позволила выявить и 
подтвердитьцелесообразностьвыделения следующихтипов: 

урокознакомлениясновымматериалом; 
урокзакрепленияизученного; 
урокприменениязнанийиумений; 
урокобобщения исистематизациизнаний; 
урокпроверкиикоррекциизнанийи умений; 
комбинированныйурок; 
урок-лекция; 
урок-семинар; 
урок-зачет; 
урок-практикум; 
урок-экскурсия; 
урок-дискуссия; 
интегрированныйурок; 
урок-деловаяигра. 

Методика посещения и анализа занятия 
Наблюдая занятие, проверяющий  должен быть корректным, доброжелательным к педагогу, 
придерживаться определённых правил поведения. Входить и выходить из аудитории можно 
только после окончания занятия вместе с педагогом. Появление посещающего после начала 
занятия является грубым нарушением педагогического такта. В процессе занятия не следует 
привлекать к себе внимание обучающихся. Поэтому лучше садиться за последнюю парту или 
стол. Это одновременно даст возможность наблюдать за работой всей группы детей, определить, 
насколько чётки и ясны изображения на доске, наглядности, как прослушивается голос педагога. 
Во время объяснения педагога нельзя заниматься просмотром заданий, выполняемых 
обучающимися. Недопустимо вмешиваться в работу педагога, исправлять его ошибки во время 
занятия. 
Посещающий должен проконтролировать занятие полностью, от начала до конца, чтобы составить 
полное представление о данном учебном занятии и отдельных его элементах. Ценность 
заключения по посещённому занятию зависит не только от умения наблюдать, но и от умения 
фиксировать свои наблюдения. Занятие - органическое целое, и фиксировать необходимо весь его 
ход, все виды деятельности педагога и обучающихся.Другой вопрос, что при анализе занятия, в 
зависимости от цели этого анализа, можно рассмотреть и один какой-то определённый вид 
деятельности педагога или обучающихся, например, методика опроса, развитие навыков 
самостоятельной работы и пр. 
На занятии производится только черновая запись, наблюдения записываются без определённой 
системы, по мере восприятия. 
После занятия педагогу могут быть заданы вопросы для уточнения отдельных неясных моментов 
занятия. Затем уже можно приступить к обработке своих заметок по занятию. Анализ занятия 
должен, в первую очередь, раскрывать содержание занятия, его научно-методическую 
выдержанность, соответствие программе, а затем уже переходить к характеристике методических 
приёмов и общей организации занятия. 
После  посещения  занятия  и  составления  анализа  проводится  беседа с педагогом, в которой 
следует остановиться, главным образом, на основных моментах, не акцентируя внимание на 
мелочах, не имеющих существенного значения, не подавляя инициативы педагога требованием 
обязательного соблюдения принятых обычно форм и приёмов работы. В результате проведённой 
беседы с педагогом должно быть выяснено, какие мероприятия необходимо провести для 



улучшения качества работы данного педагога, что хорошего, полезного из его опыта надо 
передать другим. Анализ занятия проводится в день контроля или, как исключение, на следующий 
день. Беседа должна быть объективной, замечания аргументированы и тактичны. Сделанные при 
посещениях выводы докладываются на Базовых кафедрах, Педагогических и/или Методических 
советах. 

Формы разбора могут быть самыми разными.  
Наиболее рациональна  такая схема: 
1. Во время занятия присутствующие (коллеги, методисты, руководители колледжа, родители) 
анализируют занятие по критериям, отражаемым в бланке.  
2. По окончании занятия сам педагог рассказывает о своем занятии, о том, что ему, по его 
мнению, удалось, что нет. Проводит самоанализ. 
3. Затем присутствующий специалист анализирует положительные стороны занятия; 
4. Затем присутствующий вносит поправки и добавления, предложения по организации и 
содержанию занятия со своей точки зрения; 
 5. Только после этого следует разбор отрицательных моментов, выявленных специалистами; 
6. Наконец, делаются предложения, как избавиться от недостатков; 
7. После  разбора педагог  вновь высказывает  свое  мнение. 
 

Вариантысамоанализаурока 
Вариант1 Комплексный подход 

1. Какие образовательные, развивающие и воспитательные цели достигались науроке?Какие 
изнихбыли главнымии почему?Какова ихвзаимосвязь? 
2. Какова специфика урока? Каков его тип? Каково место данного урока в теме,разделе,курсе? 
3. Какучитывалисьвозможностиобучающихсяприпланированииурока? 
4. Рациональныливыбраннаяструктураурокаираспределениевременинаотдельныеэтапы урока? 
5. Накакомматериалеилиэтапеурокаделаетсяглавныйакцент? 
6. Каковообоснованиевыбораметодовобученияиихсочетания? 
7. Какотбиралисьдляурокаформыобучения? 

8. Почемубылнеобходимдифференцированныйподходкобучениюнауроке?Каконбылреализован
? 

9. Чемобоснованывыбранныеформыпроверкииконтролязнанийучащихся? 
10. Засчетчегообеспечиваласьработоспособностьучащихсявтечениевсегоурока? 
11. Какимобразомпредупреждалисьперегрузкиобучающихся? 
12. Достигнутылипоставленныецелиипочему?Какиеизменениянеобходимыпри подготовкеи 

проведениитакогоурока? 
Вариант 2СамоанализурокапоФГОС 

План самоанализаурока 
1. Характеристикаучебной группы 
- межличностныеотношения; 
- недостаткибиологическогоипсихическогоразвития; 
- недостаткиподготовленностигруппы. 
2. Местоурокавизучаемойтеме: 
- характерсвязиурокаспредыдущимипоследующимуроками, метапредметная связь. 
3. Характеристикаобщейцелиурока,конкретизируемойвдидактическихцелях:образовате

льной,развивающейивоспитывающей (с учетом личностных результатов). 
4. Характеристикапланаурока: 
- содержаниеучебногоматериала; 
- методыи технологии обучения; 
- приемыобучения; 
- формыорганизациипознавательнойдеятельности. 
5. Какбылпостроен уроквсоответствии спланом: 
- разбор этапов урока, т.е. как используемые учебно-

воспитательныеэлементыповлиялинаходурока(положительно,отрицательно),наполучениеконечно
горезультата. 



6. Структурныйаспектсамоанализаурока: 
- анализкаждого элемента урока; 
- его вкладвдостижениерезультата; 
- доказательстваоптимальноговыборакаждогоэлементаурока. 
7. Функциональныйаспект: 
- насколькоструктураурокасоответствовалаобщейцели; 
- соответствиевозможностямкласса; 
- анализстиляотношенийпреподавателяиобучающихся; 
- влияниенаконечныйрезультат урока. 
8. Аспектоценкиконечногорезультатаурока: 
- формированиекомпетенций, навыков, личностных результатовнауроке; 
- определениеразрывамеждуобщейцельюурокаирезультатамиурока; 
- выводыисамооценка. 
 


